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Assalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Buku Panduan Akademik Fakultas Humaniora
Universitas Sari Mulia (FH-UNISM) Tahun Akademik 2022/2023, dapat diselesaikan
dengan baik sesuai dengan harapan.

Buku Pedoman Akademik ini bertujuan untuk membantu memberikan informasi
mengenai Visi dan Misi Fakultas dan Universitas Sari Mulia, struktur organisasi,
ketentuan akademik serta kalender akadaemik kepada seluruh sivitas akademika FH-
UNISM.

Tersusunnya Buku Panduan Akademik FH-UNISM ini tidak lepas dari dukungan
semua pihak, baik dari Universitas, Fakultas, Program Studi dan seluruh unit di
lingkungan Universitas Sari Mulia. Oleh karena itu kami menyampaikan apresiasi dan
ucapan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu dan berkontribusi secara
langsung maupun tidak langsung terhadap penyusunan Buku Panduan ini.

Buku Panduan Akademik FH-UNISM akan terus disempurnakan berdasarkan
kebutuhan, perubahan kebijakan, perubahan aturan maupun perubahan kerikulum yang
berlaku di lingkungan Universitas Sari Mulia. Semoga Buku Panduan Akademik ini
bermanfaat bagi mahasiswa dan semua pihak terkait. Kritik dan saran bermanfaat bagi
perbaikan Buku Panduan Akademik tetap kami harapkan untuk penyempurnaan dan
penyelenggaran kegiatan Pendidikan di FH-UNISM yang berkualitas di masa yang akan
datang.

Dekan Fakultas Humaniora,

Faisal Rahman, M.Pd



VISI DAN MISI UNIVERSITAS SARI MULIA

Visi

Menjadi universitas terkemuka dalam mengembangkan nilai potensi kekayaan lokal

untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter unggul dan berdaya saing di tingkat
wilayah, nasional, dan internastional tahun 2030.

Misi

1.

Menyeleggarakan pendidikan secara profesional dan berkesinambungan
melalui pendekatan pendidikan lintas profesi.

Meningkatkan kualitas dan mengembangkan penelitian budaya dan kekayaan
hayati lokal

Menimngkatkan kualitas pelayanan dan pengabdian kepada masyarakat melalui
pendekatan kerjasama lintas profesi

Menjalin  kemitraan yang intensif untuk menunjang terwujudnya

penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi dan luaran yang unggul



Visi dan Misi Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia

Visi Fakultas Humaniora

Menjadi fakultas Humaniora yang unggul dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan potensi kearifan lokal pada perspektif bidang kesehatan berbasis
kolaborasi lintas profesi untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter, inovatif

dan kreatif di tingkat wilayah, nasional dan internasional

Misi Fakultas Humaniora

1. Menyelenggarakan  Pendidikan  profesional yang mengedepankan
Interprofessional Education (IPE) dengan mengimplementasikan nilai-nilai
spiritual dan humanis untuk mendorong kehidupan ilmiah dalam membentuk
karakter civitas akademika yang mampu berfikir analitis, kritis, kreatif, serta
peka terhadap kondisi masyarakat.

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian melalui pendekatan kolaborasi lintas
profesi (Interprofessional Collaboration/IPC) yang mampu berkontribusi
pada pengembangan ilmu pengetahuan, pemecahan masalah dan
pengembangan potensi kearifan lokal yang ada di masyarakat.

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki melalui
pendekatan Interprofessional Collaboration (IPC) sesuai kebutuhan
masyarkat.

4. Menjalin kemitraan dengan berbagai lembaga baik pemerintah maupun non
pemerintah di tingkat wilayah, nasional maupun internasional untuk
meningkatkan produktifitas dan mendukung pelaksanaan Tri Dharma

Perguruan Tinggi.



DAFTAR ISI

Sambutan Dekan Fakultas HUMANIOTa. .........ccoouiiiiiieiecieneeie e [
Visi & Misi UNIVersitas Sart MUA .........cccoiiiiiiiiiiiie e I
Visi & Misi Fakultas HNUMANIOIa. ..........ooiiiiiiiiiiicc s ii
DAFTAR ISH. .ottt ettt sttt s e e e be e sease e WY
DAFTAR LAMPIRAN. . ...ttt e e e e et e e e s st e e e e annsae e e e snnrneeeeans \
BAB | PENDAHULUAN ....coii ettt e e snnna e s nnnneeenan

BAB Il PENYELENGGARAAN AKADEMIK .....coooiiiiiiciceeese e 4
BAB 111 PROGRAM REKOGNISI ......ccoiiiiiieiiiieet et 16
BAB IV PROGRAM STUDI AKUNTANSI ..ottt 21
BAB V PROGRAM STUDI HUKUM ...t 30
BAB VI PROGRAM STUDI MANAJEMEN ..o 40
BAB VII PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS.......c..ccooovviiiiiiannn, 49
BAB VI PENUTUP ..ottt 56



DAFTAR LAMPIRAN

ALUR REGISTRASI AKADEMIK

ALUR PENGUNDURAN DIRI MAHASISWA ..ot
ALUR PENGAJUAN CUTI AKADEMIK .....ccoiiiiiiiiiieie e



BAB |
PENDAHULUAN

A. Sejarah Universitas dan Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia

Fakultas Humaniora yang merupakan salah satu dari tiga Fakultas yang ada di
Universitas Sari Mulia berdiri Pada tanggal 26 Desember 2018 dengan Surat Keputusan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 1166/KPT/1/2018 tentang lIzin
Penggabungan Akademi Kebidanan Sari Mulia Banjarmasin di Kota Banjarmasin dan
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Sari Mulia di Kota Banjarmasin menjadi Universitas Sari
Mulia di Kota Banjarmasin Provinsi Kalimantan Selatan.

Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia selanjutnya disingkat dengan FH-UNISM
memiliki 4 Program Studi yang meliputi Program Studi Hukum, Program Studi
Pendidikan Bahasa Inggris, Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen.

Berdirinya Fakultas Humaniora dan Universitas Sari Mulia bermula dari berdirinya
Yayasan Indah yang di Jakarta pada Hari Rabu Tanggal 10 Januari 1973, dihadapan
Notaris ELIZA PONDAAG, SH dengan Akta Pendirian Nomor 13. Yayasan ini didirikan
oleh pasangan yang mempunyai harapan besar terhadap Dunia Kesehatan dan Pendidikan
di Indonesia yakni Bapak HR Soedarto, WW, SPOG dan Ibu Hj.Aizar Soedarto, B.Sc,
MBA. Yayasan Indah Banjarmasin adalah badan penyelenggara Pendidikan Sari Mulia
yang berdiri berdasarkan Akta Pendirian Nomor 349 Tanggal 26 November 2014 dan SK
Kemenkumham Nomor AHU-09828.50.10.2014. Pada tahun 2004, Yayasan Indah
kemudian merintis pengembangan dunia pendidikan dengan tujuan untuk meningkatkan
kecerdasan bangsa dan menyejahterakan masyarakat Kalimantan Selatan. Yayasan Indah
Banjarmasin menyelenggarakan pendidikan yang diwujudkan dengan berdirinya Akademi
Kebidanan Sari Mulia Banjarmasin pada Tahun 2005. Sedangkan pada tahun 2009 sebuah
Institusi Pendidikan yang dikenal dengan nama Sekolah Tinggi limu Kesehatan Sari Mulia
yang di dalamnya mengelola Program Studi Sarjana Keperawatan, Profesi Ners, Diploma
Empat Bidan Pendidik dan Sarjana Farmasi. Dalam perkembangan pendidikan tinggi
Indonesia dan menanggapi regulasi yang ditetapkan oleh Kementerian Riset, Teknologi
dan Pendidikan Tinggi melalui Permenristekdikti Nomor 100 tentang Pendirian,
Perubahan Perguruan Tinggi Negeri dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan 1zin Perguruan
Tinggi Swasta, Yayasan Indah Banjarmasin melakukan penggabungan dan penyatuan
AKBID Sari Mulia Banjarmasin dan STIKES Sari Mulia menjadi UNIVERSITAS SARI
MULIA.
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B. Visi, Misi, Tujun dan Sasaran Fakultas Humaniora
1. Visi Fakultas Humaniora
Menjadi Fakultas Humaniora yang unggul dalam pengembangan pengetahuan
dan potensi kearifan lokal pada perspektif bidang ilmu kesehatan berbasis kolaborasi
lintasprofesi untuk menghasilkan lulusan yang berkarakter, inovatif dan kreatif di
tingkat wilayah, nasional dan internasional.

2. Misi Fakultas Humaniora

1) Menyelenggarakan  Pendidikan  profesional ~yang  mengedepankan
Interprofessional Education (IPE) dengan mengimplementasikan nilai-nilai
spiritual dan humanis untuk mendorong kehidupan ilmiah dalam membentuk
karakter civitas akademika yang mampu berpikir analitis, kritis, kreatif, serta
pekaterhadap kondisi masyarakat.

2) Menyelenggarakan kegiatan penelitian melalui pendekatan kolaborasi lintas
profesi (Interprofessional Collaboration/IPC) yang mampu berkontribusi pada
pengembangan ilmu pengetahuan, pemecahan masalah dan pengembangan
potensi kearifan lokal yang ada di masyarakat.

3) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki melalui
pendekatan Interprofessional Collaboration (IPC) sesuai kebutuhan
masyarkat.

4) Menjalin kemitraan dengan berbagai lembaga baik pemerintah maupun non
pemerintah di tingkat wilayah, nasional maupun internasional untuk
meningkatkan produktifitas dan mendukung pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

3. Tujuan Fakultas Humaniora

1) Menghasilkan lulusan yang professional dan berkarakter analisis, kritis , dan kreatif
dengan kemampuan Interprofesional Education (IPE).

2) Menghasilkan penelitian yang berkualitas dan mampu berkontribusi pada
pengembangan ilmu pengetahuan dan pengembangan potensi kearifan lokal.

3) Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat melalui pendekatan Interprofessional
Collaboration (IPC) dalam upaya peningkatan sumber daya manusia yang kompeten
dan berintegritas tinggi.

4) Terjalinnya kerjasama strategis yang mendukung pelaksanaan tridarma perguruan
tinggi dan peluang kerja bagi alumi dengan intansi dalam luar negri.
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4, Sasaran

1)

2)

3)

4)

5)

Seluruh program studi terakreditasi BAN- PT dengan peringkat “baik sekali atau
‘inggul”.

Terciptanya suasana akademik yang berkualitas dan fasilitas yang mendukung
peningkatan daya saing lulusan.

Terbangunnya budaya riset dan publikasi ilmiah dalam bidang penelitian secara
interprofessional education (IPE) di fakultas humaniora dan menjadi rujukan dalam
pemecahan masalah.

Peningkatan pendampingan pengabdian masyarakat dengan profesionalismekerja
secara interprofessional collaboration yang didukung oleh hasil-hasil penelitian
serta melibatkan komponen mahasiswa.

Peningkatan kerja sama dengan pihak pemerintah dan swasta, termasuk dengan

institusi pendidikan di dalam maupun luar negeri.

C. Struktur Organisasi Fakultas Humaniora

Faisal Rahman, M.Pd

Dekan Fakultas Humaniora

Yusri, SE., MM., CRA., CRP., CNPSP

Wakil Dekan Fakultas Humaniora

Faida Azhimia, M.Pd

Ketua Program Studi
Bahasa Inggris

Sarjana Pendidikan

Fakhruddin Razy, SH., MH

Ketua Program Studi Sarjana Hukum

Yuliarti Rezeki, SE., MM., CSEM

Ketua Program Studi Sarjana Manajemen

Nadya Noviaty, SE., MSA., Ak., CA

Ketua Program Studi Sarjana Akuntansi

Dekan

Wakil Dekan

Ketua Program
Studi Pendidikan
Bahasa Inggris

Ketua Program Studi
Hukum

Ketua Program Studi
Manajemen

Ketua Program Studi
Akuntansi
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BAB Il
PENYELENGGARAAN AKADEMIK

A. Registrasi Mahasiswa

1. Registrasi Administratif

a. Registrasi administratif dikoordinir oleh Biro Administrasi Akademik &

Kemahasiswaan di setiap awal semester.

b. Untuk mahasiswa pindahan pelaksanaan registrasi administratif mengikuti

dengan konversi nilai dari perguruan tinggi asal dengan mata kuliah yang

ada di kurikulum program studi di lingkungan Universitas Sari Mulia.

c. Universitas Sari Mulia menetapkan biaya administrasi pendidikan

mahasiswa yaitu:

1)

2)

3)

4)

SWPP ( Sumbangan Wajib Pembangunan Pendidikan ) adalah
sumbangan pengembangan pendidikan yang di bayarkan oleh
mahasiswa sebagai Syarat registrasi awal sesuai dengan program studi
masing-masing.
DDP adalah sumbangan donasi development pendidikan yang
dibayarkan oleh mahasiswa sebagai syarat registrasi awal sesuai dengan
program studi masing-masing.
SPP adalah Sumbangan Peserta Pendidikan yang dibayarkan sesuai
dengan tarif yang sudah ditentukan sesuai tahun angkatan masuk
sebagai mahasiswa dari harus di bayarkan setiap tri wulan dengan
ketentuan:
a) Semester Ganjil dibayarkan setiap bulan September dan Desember
paling lambat tanggal 10.
b) Semester Genap dibayarkan setiap bulan Maret dan Juni paling
lambat tanggal 10.
Mahasiswa yang Non aktif (tidak registrasi) harus membayar lunas SPP

selama non aktif sesuai tarif per angkatan.
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2. Registrasi Akademik

a. Registrasi Akademik adalah kegiatan mahasiswa untuk mendaftarkan

diri menjadi peserta didik yang ditawarkan pada semester yang
bersangkutan dengan mengisi Kartu Rencana Studi (KRS) dan
dilaksanakan pada setiap awal semester di bawah pembimbing akademik
(PA).

Kartu Rencana Studi diisi secara online di Sistem Informasi Akademik
(SIAKAD) yang disediakan bagi mahasiswa untuk dicetak dan
dimintakan persetujuan ke pembimbing akademik (PA).

Khusus mahasiswa yang cuti pada semester sebelumnya pada
pelaksanaan registrasi akademik harus melampirkan surat keterangan
cuti pada semester sebelumnya.

Bagi mahasiswa baru syarat registrasi harus memenuhi persyaratan
administrasi dan mahasiswa lama harus memenuhi syarat administrasi
keuangan, perpustakaan, dan telah menyelesaikan tugas akademik dalam
semester yang sudah berlangsung.

Mahasiswa yang tidak registrasi.

1) Mahasiswa yang tidak melakukan registrasi disebut mahasiswa non
aktif.

2) Mahasiswa yang tidak mengikuti aturan di kalender akademik dan
tidak mengikuti kegiatan kuliah dalam 2 semester berturut -turut di
nyatakan kehilangan statusnya sebagai mahasiswa Universitas Sari
Mulia.

B. Ketentuan Status Mahasiswa

1. Aktif

a.

Mahasiswa aktif adalah mahasiswa yang terdaftar pada semester tertentu
sehingga berhak mengikuti kegiatan akademik serta mendapatkan layanan
administratif dan akademik.

Mahasiswa aktif mengisi Kartu Rencana Studi (KRS) secara on-line
Mahasiswa aktif melakukan pembayaran SPP per triwulan.

. Permohonan mahasiswa paska cuti untuk aktif kembali adalah sebagai berikut:
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1) Mahasiswa mengambil formulir pengajuan aktif kembali di BAAK
dengan menunjukkan Surat keterangan cuti akademik maksimal 1 minggu
sebelum masa registrasi semester berlangsung.

2) Mahasiswa mengisi formulir tersebut dan meminta persetujuan kepada
program studi, pembimbing kademik dan Dekan Fakultas.

3) Membayar administrasi akademik sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4) Mahasiswa menyerahkan kembali formulir yang telah disetujui tersebut
kepada BAAK

5) Program studi mengusulkan SK aktif kembali kepada Dekan.

6) Dekan menerbitkan SK aktif kembali

7) Mahasiswa mengambil SK Aktif kembali tersebut di BAAK.

2. Cuti

a. Mahasiswa cuti akademik tidak berhak mengikuti kegiatan akademik

b. Cuti akademik hanya bisa dilakukan mahasiswa setelah menempuh satu
semester secara aktif pada tahun pertama.

c. Cuti akademik diberikan per semester dan lamanya maksimum 4 (empat)
semester, baik berturut-turut maupun tidak berturut-turut.

d. Permohonan cuti diajukan oleh mahasiswa yang bersangkutan dengan
persyaratan melampirkan Surat Keterangan Bebas Keuangan, Surat
Keterangan Bebas Perpustakaan, Menyerahkan fotokopi Kartu Tanda
Mahasiswa (KTM), disetujui oleh Pembimbing Akademik dan Dekan masing-
masing.

3. Non Aktif

Mahasiswa dengan status tidak aktif (non aktif) adalah mahasiswa yang tidak
melaksanakan registrasi (membayar administrasi) pada waktu yang sudah
ditetapkan atau mahasiswa telah melaksanakan registrasi (membayar
administrasi) tetapi tidak mengisi/mengembalikan KRS pada waktu yang telah
ditentukan pada semester tersebut. Status Non Aktif dapat diberikan per semester
dan lamanya maksimum 4 (empat) semester baik berturut-turut maupun tidak
berturut-turut.

Mahasiswa yang tidak aktif tidak berhak:

a. Mengikuti proses belajar mengajar
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b. Mengikuti kegiatan kemahasiswaan
Mahasiswa dengan status tidak aktif, jika ingin aktif kembali maka mahasiswa
wajib mengajukan permohonan aktif kembali melalui BAAK, jika mahasiswa
tidak aktif lebih dari empat semester berturut-turut maupun tidak berturut-turut,
maka mahasiswa tersebut dinyatakan mengundurkan diri dari Universitas Sari
Mulia.
C. Status Jenis Keluaran Mahasiswa

1. Lulus
Mahasiswa dinyatakan lulus dari program studi di FH-UNISM apabila telah
menyelesaikan minimal SKS sesuai denga kurikulum masing-masing program
studi di Fakultas Humaniora UNISM dengan indeks prestasi kumulatif minimal
2,76 dan telah menyelesaikan semua tugas di bagian akademik, bebas administrasi
keuangan, perpustakaan dan laboratorium.

2. Dikeluarkan/ Dropout
Alasan-alasan yang dapat membuat mahasiswa di keluarkan/diberhentikan
adalah:

1) Melakukan tindakan pidana di dalam dan luar lingkungan Universitas Sari
Mulia, berdasarkan keputusan pengadilan.

2) Melakukan pelanggaran berat seperti terbukti melakukan: pencurian,
penipuan, pemalsuan, maupun kecurangan termasuk penyalahgunaan
narkoba.

3) Ketidakhadiran dalam proses pembelajaran lebih dari ketentuan bagian
akademik, dimana aturan akademik PBM minimal 75 % pada setiap mata
kuliah pada tiap semesternya.

4) Memiliki IPK kurang dari 2,00 hingga semester 3.

3. Mengundurkan diri
Mahasiswa yang mengundurkan diri akan mengajukan permohonan kepada
Rektor melalui BAAK dengan mengisi formulir permohonan pengunduran diri
yang telah disetujui oleh Dekan yang dilampiri KTM asli dan bukti pembayaran
terakhir.
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4. Putus sekolah
Mahasiswa yang tidak bisa melanjutkan jenjang pendidikan sesuai ketentuan
yang berlaku di karenakan berbagai hal seperti keuangan, motivasi anak
berkurang.

5. Wafat
Mahasiswa yang meninggal dunia, dimana orang tua atau wali mahasiswa
menyampaikan pemberitahuan kepada Dekan yang kemudian di sampaikan
kepada Rektor

6. Hilang

Mahasiswa yang tanpa pemberitahuan bahwa akan cuti, pindah, mengundurkan

diri atau meninggal dari kegiatan akademik Universitas Sari Mulia.

D. Administrasi Akademik

Dalam penyelenggaraan administrasi akademik digunakan beberapa formulir antara

lain:

1. Berita Acara Perkuliahan (BAP)
BAP berisi Nomor, minggu pertemuan, tanggal pertemuan, nama dosen, materi,
metode pembelajaran, paraf dosen dan jumlah pertemuan mahasiswa ijin/sakit/
tanpa keterangan.

2. Daftar Hadir Mahasiswa (DHM)
Daftar Hadir Mahasiswa diisi melalui SIM Ruang.

3. Kartu Rencana Studi (KRS)
KRS berisi SKS mata kuliah yang akan diambil pada semester yang akan
ditempuh berdasarkan ketentuan yang berlaku di Universitas Sari Mulia yaitu
hasil IPS pada semester sebelumnya dan berdasarkan mata kuliah prasyarat.
Maksimal SKS yang bisa diambil adalah 20 SKS pada tahun pertama dan 24 SKS
pada tahun-tahun berikutnya.

4. Kartu Hasil Studi (KHS)
KHS berisi nilai akhir semua mata kuliah yang telah ditempuh oleh mahasiswa
dalam semester yang telah dilewati yaitu Indeks Prestasi Semester (IPS). Batas

lulus di dalam KHS adalah C dimana mahasiswa boleh mengambil ulang mata
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kuliah ataupun tidak mengambil ulang mata kuliah, jika terdapat lambang C (-)
maka mahasiswa wajib mengambil ulang Mata Kuliah pada semester berikutnya.
E. Satuan Kredit Semester

Penetapan SKS dalam mata kuliah di Fakultas Humaniora Universitas Sari

Mulia (FH-UNISM) memerlukan satuan beban untuk memformulasikan keluasan dan
kedalaman bahan Kkajian dalam menghasilkan satu atau beberapa capaian
pembelajaran. Sehingga ditetapkan satuan beban belajar mahasiswa dalam besaran
satuan kredit semester disingkat SKS. Satuan beban belajar merupakan takaran waktu
kegiatan belajar yang dibebankan pada mahasiswa per minggu per semester dalam
proses pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besarnya pengakuan
atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu
program studi.

Satu SKS setara dengan 170 (seratus tujuh puluh) menit kegiatan belajar per
minggu semester dan setiap mata kuliah paling sedikit memiliki bobot 1 (satu) SKS.
Beban belajar mahasiswa bervariasi sangat bergantung pada bentuk pembelajarannya
dan dijabarkan sebagai berikut:

1. Satu (1) sks pada bentuk pembelajaran kuliah, responsi dan tutorial, mencakup:
a. Kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per
semester
b. Kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per
minggu per semester, dan
c. Kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester.
2. Satu (1) sks pada bentuk pembelajaran seminar atau bentuk pembelajaran lain
yang sejenis, mencakup:
a. Kegiatan belajar tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per semester dan
b. Kegiatan belajar mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester
3. Satu (1) sks pada bentuk pembelajaran praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan/atau
bentuk pembelajaran lain yang setara, adalah 170 (seratus tujuh puluh) menit per

minggu per semester
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F. Lama Masa Studi

Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia menetapkan beban pembelajaran
dan masa studi untuk setiap program studi dengan mempertimbangkan beban normal
mahasiswa. Beban tersebut memiliki rentang 8 (delapan) jam per hari atau 48 (empat
puluh delapan) jam per minggu, yang setara dengan 18 (delapan belas) sks per
semester, sampai dengan 9 (sembilan) jam per hari atau 54 (lima puluh empat) jam
per minggu setara dengan 20 (dua puluh) sks per semester.

Berdasarkan pertimbangan beban belajar normal mahasiswa dapat ditetapkan
beban belajar program akademik (Program Sarjana) di Fakultas Humaniora UNISM
yakni;

1. Memiliki beban pembelajaran paling sedikit 144 (seratus empat puluh

empat) sks dengan maksimal sks adalah 160

2. Ditempuh dalam rentang waktu paling lama 7 tahun bagi lulusan

pendidikan menegah atas yang terdiri dari:

a) Mata kuliah wajib, meliputi:

1) Pendidikan Agama 2 sks

2) Pendidikan Kewarganegaraan 2 sks
3) Pancasila 2 sks

4) Bahasa Indonesia 2 sks

b) Substansi kajian atau blok kompetensi penciri universitas dengan 6
sks yaitu ICD-IPE

¢) Membuat laporan akhir kegiatan akademik berupa skripsi untuk
program sarjana dengan bobot 6 sks.

d) Menggungah atau mengirim 1 (satu) artikel dari hasil penelitian
skripsi pada e-journal mahasiswa atau pada jurnal/ berkala ilmiah
nasional.

G. Beban Studi Setiap Semester
Beban studi mahasiswa Fakultas Humaniora di setiap semester ditetapkan sebagai
berikut:
1. Pada tahun akademik pertama (semester 1 dan 2) mahasiswa baru Program Studi
di Fakultas Humaniora diberikan beban studi maksimal sebanyak 20 sks.

2. Pada semester selanjutnya, beban studi yang boleh diambil mahasiswa
ditetapkan berdasarkan kemampuan mahasiswa dan Indeks Prestasi Semester
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(IPS) yang dicapai pada semester sebelumnya, dengan ketentuan sebagai

berikut:
IPS SKS
>3.00 24
2.76 —3.00 22
2.51-2.75 20
2.26 -2.50 18
2.01-2.25 16
<2.00 14

H. Penentuan Mata Kuliah

1. Penentuan mata kuliah dalam Kartu Rencana Studi (KRS) untuk memenuhi
jumlah kredit yang akan diambil pada awal setiap semester dilakukan oleh
mahasiswa dengan persetujuan pembimbing akademik.

2. KRS yang telah disetujui oleh pembimbing akademik diserahkan ke BAAK

3. Mata kuliah dalam KRS yang telah di daftarkan dapat diganti dengan mata kuliah
lain atau di batalkan.

4. Penggantian suatu mata kuliah dilakukan oleh mahasiswa dengan persetujuan
pembimbing akademik dalam waktu selambat-lambatnya dua minggu setelah
kegiatan perkuliahan di mulai.

5. Pembatalan suatu mata kuliah dilakukan oleh mahasiswa dengan persetujuan
pembimbing akademik selambat-lambatnya pada akhir minggu keempat setelah
kegiatan perkuliahan di mulai.

I. Semester Antara

Selain semester reguler mahasiswa Fakultas Humaniora UNISM diberi kesempatan

menempuh Semester Antara. Penyelenggaraan Semester Antara dilakukan pada

Semester Genap. Pelaksanaan Semester Antara bertujuan untuk:

1. Memperkaya kemampuan yang terkait dengan kompetensi mahasiswa sesuai

dengan bidang keahliaanya.

2. Memperbaiki prestasi mahasiswa

3. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa yang belum mengikuti ujian semester

karena alasan tertentu, tetapi telah mengikuti PBM.

Persyaratan pelaksanaan semester antara sebagai berikut:
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Diselenggarakan paling sedikit 8 minggu
Beban belajar/studi mahasiswa paling banyak 9 sks

Matakuliah yang di pilih merupakan matakuliah yang pernah ditempuh/remidi

A W

Jumlah tatap muka perkuliahan semester antara harus sama dengan perkulihan
semester reguler yaitu tatap muka paling sedikit 16 kali termasuk ujian tengah
semester dan ujian akhir semester antara.

5. Memenuhi persyaratan administrasi yang ditentukan oleh Program Studi di

Fakultas Humaniora

J. Sistem Evaluasi
Evaluasi pembelajaran dalam setiap mata kuliah harus mencakup aspek kognitif,
afektif, dan psikomotorik dengan ketentuan yang diatur oleh masing-masing program
studi sesuai dengan capaian pembelajaran mata kuliah. Evaluasi dapat dilaksanakan

dengan pedoman sebagai berikut:

Aspek Metode Evaluasi
Kognitif Penugasan
Kuis

Ujian Tengah Semester

Ujian Akhir Semester

Afektif Aktifitas Partisipatif / Keaktifan
Psikomotorik Hasil Proyek

Hasil Evaluasi berupa angka mutu akan dikonversi menjadi bobot mutu sesuai

pedoman berikut:

No. AIBI;:)a:Iut Angka Mutu | Nilai Huruf
1 90 - 100 4.00 A
2 84 — 89 3.75 A-
3 78 — 83 3.50 B+
4 72 77 3.25 B
5 66 — 71 3.00 B-
6 60 — 65 2.75 C+
7 54 — 59 2.50 C
8 48 — 53 2.00 C-
9 41 - 47 1.00 D
10 <40 0.00 E
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K. Ketentuan Tugas Akhir
Untuk menempuh ujian tugas akhir program diploma dan sarjana, mahasiswa
ditugaskan membuat tugas akhir yang berbentu skripsi, yaitu karya ilmiah diidang
ilmunya yang ditulis berdasarkan hasil penelitian.
a. Syarat —syarat membuat Tugas Akhir
Seorang mahasiswa diperkenankan membuat tugas akhir bilamana syarat-syarat
sebagai berikut:
1) Terdaftar sebagai mahasiswa aktif pada tahun akademik yang
bersangkutan.
2) Menempuh seluruh mata kuliah wajib dan mengumpulkan minimal 120
sks.
3) Telah menempuh mata kuliah prasyarat tugas akhir sesuai ketentuan di
Program Studi.
4) Tidak ada nilai akhir C-/D/E
b. Tata cara dan metode pembuatan tugas akhir
Tata cara dan metode pembuatan tugas akhir diatur dalam buku pedoman
penelitian yang disusun oleh LPPM.
c. Waktu Penyelesaian Tugas Akhir
1) Tugas akhir harus sudah diselesaikan dalam waktu 6 (enam) bulan sejak
tugas akhir dicantumkan dalam KRS.
2) Perpanjangan waktu dapat dilakukan dengan persetujuan Dekan dan
diprogramkan dalam KRS semester berikutnya.
d. Pembimbing Tugas Akhir
Untuk membuat tugas akhir, seorang mahasiswa dibimbing oleh 2 orang yang
terdiri dari seorang pembimbing utama dan seorang pembimbing pendamping.
Ketentuan selain persyaratan diatas ditentukan oleh Dekan atas usul Ketua
Program Studi.
1) Syarat-syarat pembimbing
Syarat pembimbing utama dan pembimbing pendamping:
a) Pendidikan Minimal Magister
b) Memiliki NIDN
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2) Penentuan Pembimbing.

Dekan menentukan Pembimbing Utama, dan Pembimbing Pendamping
atas usul Ketua Program Studi.

3) Tugas dan Kewajiban Pembimbing Utama
a) Membantu mahasiswa dalam mencari permasalahan yang dijadikan

dasar pembuatan tugas akhir.
b) Membimbing mahasiswa dalam pelaksanaan tugas akhir
c) Membimbing mahasiswa dalam penulisan tugas akhir.

4) Tugas dan Kewajiban Pembimbing Pendamping adalah membantu
Pembimbing Utama dalam melaksanakan bimbingan tugas akhir
mahasiswa.

e. Sifat dan Tujuan Tugas Akhir Program Sarjana
1) Ujian tugas akhir program sarjana adalah ujian terakhir yang wajib ditempuh
mahasiswa sebagai syarat untuk mendapatkan gelar kesarjanaan.
2) Ujian tugas akhir program sarjana bersifat komprehensif
3) Ujian dilaksanakan bertujuan untuk mengevaluasi mahasiswa dalam
penguasaan ilmu dan penerapan teknologi sesuai dengan bidang keahliannya.
4) Ujian tugas akhir program sarjana juga bertujuan membekali mahasiswa
terhadap hal —hal yang dianggap lemah.
f. Syarat-syarat menempuh ujian tugas akhir program sarjana
Seorang mahasiswa diperkenankan menempuh Ujian Tugas Akhir program
sarjana bilamana memenuhi syarat-syarat:
1) Terdaftar sebagai mahasiswa aktif pada tahun akademik yang bersangkutan
2) Menempuh seluruh mata kuliah kecuali skripsi.
3) Tidak ada nilai akhir C-/D/ E
4) Telah menyelesaikan semua tugas yang dibebankan pada semester
sebelumnya.
g. Tata cara Permohonan Ujian Tugas Akhir Program Sarjana
Tata cara permohonan ujian tugas akhir sesuai dengan panduan tugas akhir yang
dikeluarkan oleh LPPM

Panduan Akademik Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia Page 14



h. Majelis Penguji Ujian Tugas Akhir Program Sarjana

1) Majelis penguji ditetapkan oleh Dekan atas usul Ketua Program Studi
serta berkoordinasi dengan LPPM.

2) Susunan majelis penguji terdiri dari pembimbing satu sebagai ketua
penguji, pembimbing dua sebagai anggota penguji dan satu penguji utama.

3) Ketua majelis penguji di tetapkan oleh ketua Program Studi berkoordinasi
dengan LPPM.

4) Penguji bukan pembimbing dapat diangkat dari instansi lain yang bidang
ilmunya sesuai dengan tugas akhir mahasiswa yang ditentukan oleh Dekan
atas usul Ketua Program Studi.

i.  Waktu Ujian Tugas Akhir Program Sarjana
Waktu yang disediakan untuk ujian tugas akhir paling lama 2 (dua) jam.
L. Predikat Lulusan
1. Predikat kelulusan mahasiswa Program Studi di Fakultas Humaniora UNISM

adalah sebagai berikut:

IPK Predikat
3,51-4,00 Dengan Pujian/Cumlaude
3,01 - 3,50 Sangat Memuaskan
2,76 — 3,00 Memuaskan

2. Rektor UNISM akan memberikan penghargaan piagam kepada lulusan Program
Studi di Fakultas Humaniora UNISM dengan predikat dengan pujian (cumlaude).

3. Predikat kelulusan dengan pujian (cumlaude) tidak diberikan kepada lulusan
Program Studi di Fakultas Humaniora yang berasal dari mahasiswa transfer.

Panduan Akademik Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia Page 15



BAB 111
PROGRAM REKOGNISI

1. MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA (MBKM)
A. Latar Belakang

Dalam rangka menyiapkan mahasiswa menghadapi perubahan sosial, budaya,
dunia kerja dan kemajuan teknologi yang pesat, kompetensi mahasiswa harus
disiapkan untuk lebih gayut dengan kebutuhan zaman. Link and match tidak saja
dengan dunia industri dan dunia kerja tetapi juga dengan masa depan yang berubah
dengan cepat. Perguruan Tinggi dituntut untuk dapat merancang dan melaksanakan
proses pembelajaran yang inovatif agar mahasiswa dapat meraih capaian
pembelajaran mencakup aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan secara optimal
dan selalu relevan.

Kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka diharapkan dapat menjadi
jawaban atas tuntutan tersebut. Kampus Merdeka merupakan wujud pembelajaran di
perguruan tinggi yang otonom dan fleksibel sehingga tercipta kultur belajar yang
inovatif, tidak mengekang, dan sesuai dengan kebutuhan mahasiswa.

Program utama yaitu: kemudahan pembukaan program studi baru, perubahan
sistem akreditasi perguruan tinggi, kemudahan perguruan tinggi negeri menjadi PTN
berbadan hukum, dan hak belajar tiga semester di luar program studi. Mahasiswa
diberikan kebebasan mengambil SKS di luar program studi, tiga semester yang di
maksud berupa 1 semester kesempatan mengambil mata kuliah di luar program studi
dan 2 semester melaksanakan aktivitas pembelajaran di luar perguruan tinggi.

Berbagai bentuk kegiatan belajar di luar perguruan tinggi, di antaranya
melakukan magang/praktik kerja di Industri atau tempat kerja lainnya, melaksanakan
proyek pengabdian kepada masyarakat di desa, mengajar di satuan pendidikan,
mengikuti pertukaran mahasiswa, melakukan penelitian, melakukan kegiatan
kewirausahaan, membuat studi/proyek independen, dan mengikuti program
kemanusisaan. Semua kegiatan tersebut harus dilaksanakan dengan bimbingan dari
dosen. Kampus merdeka diharapkan dapat memberikan pengalaman kontekstual
lapangan yang akan meningkatkan kompetensi mahasiswa secara utuh, siap kerja,

atau menciptakan lapangan kerja baru.
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Proses pembelajaran dalam Kampus Merdeka merupakan salah satu
perwujudan pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa (student centered learning)
yang sangat esensial. Pembelajaran dalam Kampus Merdeka memberikan tantangan
dan kesempatan untuk pengembangan inovasi, kreativitas, kapasitas, kepribadian,
dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian dalam mencari dan
menemukan pengetahuan melalui kenyataan dan dinamika lapangan seperti
persyaratan kemampuan, permasalahan riil, interaksi sosial, kolaborasi, manajemen
diri, tuntutan kinerja, target dan pencapaiannya.

Melalui program merdeka belajar yang dirancang dan diimplementasikan d
dengan baik, maka hard dan soft skills mahasiswa akan terbentuk dengan kuat.
Program Merdeka Belajar - Kampus Merdeka diharapkan dapat menjawab tantangan
Perguruan Tinggi untuk menghasilkan lulusan yang sesuai perkembangan zaman,
kemajuan IPTEK, tuntutan dunia usaha dan dunia industri, maupun dinamika
masyarakat.

B. Tujuan

Tujuan kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka, program “hak belajar
tiga semester di luar program studi” adalah untuk meningkatkan kompetensi lulusan,
baik soft skills maupun hard skills, agar lebih siap dan relevan dengan kebutuhan
zaman, menyiapkan lulusan sebagai pemimpin masa depan bangsa yang unggul dan
berkepribadian. Program-program experiential learning dengan jalur yang fleksibel
diharapkan akan dapat memfasilitasi mahasiswa mengembangkan potensinya sesuai
dengan passion dan bakatnya.

C. Pedoman Umum Pelaksanaan Program

1. MBKM adalah program pembelajaran di luar Program Studi atau Perguruan
Tinggi yang diikuti oleh mahasiswa selama 1 semester dengan rekognisi sebesar
20 sks.

2. Mahasiswa dapat mengikuti maksimal 1 Program MBKM pada Program Studi
lain di Universitas Sari Mulia selama 1 semester dengan rekognisi sebesar 20 sks.

3. Mahasiswa dapat mengikuti maksimal 2 Program MBKM di luar Universitas Sari
Mulia selama 2 semester dengan rekognisi sebesar 40 sks.

4. Mahasiswa yang dapat menguikuti program MBKM adalah mahasiswa aktif
Fakultas Humaniora yang terdaftar di PDDIKTI
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5. Mahasiswa yang dapat mengikuti program MBKM adalah mahasiswa semester 4
- 6.

6. Mahasiswa dapat mengikuti program MBKM vyang dilaksanakan oleh pihak
Program Studi, Kemdikbudristekdikti, ataupun pihak lain yang diakui oleh
kemdikbudristekdikti.

7. Mahasiswa yang mengikuti program MBKM yang dilaksanakan oleh Kemdikbud
Ristekdikti harus mengikuti seleksi sesuai regulasi yang berlaku.

8. Program MBKM yang dapat diikuti oleh mahasiswa adalah sebagai berikut:

Magang/Praktik Kerja

T o

Pertukaran Mahasiswa
Proyek Kemanusiaan
Membangun Desa/ KKN Tematik

o o

Studi/Proyek Independen
Kewirausahaan

Penelitian

@ = o

h. Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan
D. Panduan Penilaian Program
Penilaian berupa konversi pada mata kuliah yang telah disesuaikan oleh Program

Studi dengan ketentuan sebagai berikut:

Bobot Penilaian
Program
Mitra Program Studi
Magang/Praktik Kerja 50% 50%
Pertukaran Mahasiswa 100% 0
Proyek Kemanusiaan 100% 0
Membangun Desa/KKN Tematik 50% 50%
Studi/Proyek Independen 0 100%
Kewirausahaan 50% 50%
Penelitian 50% 50%
Asistensi Mengajar 100% 0
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2. PROGRAM KREATIVITAS MAHASISWA (PKM)
A. Latar Belakang

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) merupakan salah satu wujud
implementasi Tridharma Perguruan Tinggi yang diluncurkan oleh Ditjen
Diktiristek pada tahun 2022 di bawah pengelolaan Belmawa sebagai salah satu
upaya untuk menumbuhkan, mewadahi, dan mewujudkan ide kreatif serta inovatif
mahasiswa. PKM memberikan dampak terhadap peningkatan prestasi mahasiswa
dan prestasi Perguruan Tinggi dalam pemeringkatan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

PKM secara umum bertujuan untuk mempersiapkan sumber daya
mahasiswa yang berorientasi ke masa depan dan ditempa dengan transformasi
Pendidikan Tinggi sehingga menjadi lulusan yang unggul, kompetitif, adaptif,
fleksibel, produktif, berdaya saing dengan karakter Pancasila, serta memandu
mahasiswa menjadi pribadi yang tahu dan taat aturan; kreatif dan inovatif; serta
objektif dan kooperatif dalam membangun keragaman intelektual.

PKM dikembangkan untuk mengantarkan mahasiswa mencapai taraf
pencerahan kreativitas dan inovasi berlandaskan penguasaan sains dan teknologi
serta keimanan yang tinggi. Dalam rangka mempersiapkan diri menjadi pemimpin
yang cendekiawan, wirausahawan mandiri dan arif, mahasiswa diberi peluang
untuk mengimplementasikan kemampuan, keahlian, sikap, tanggungjawab,
membangun kerjasama tim maupun mengembangkan kemandirian melalui
kegiatan yang kreatif Dalam Bidang lImu Yang Ditekuni.

Tujuan PKM bagi mahasiswa antara lain meningkatkan kreativitas,
meningkatkan kemampuan menulis dan menyampaikan serta mengungkapkan
gagasan, memperoleh pengalaman, pengakuan, dan pembentukan pengetahuan
atau relasi. Manfaat terbesar yaitu menjadi lulusan yang unggul, berdaya saing,
adaptif, fleksibel, produktif dan berdaya saing dengan kepribadian Pancasila,
sehingga dapat membantu membangun Indonesia atau daerah setempat melalui

ide-ide kreatifnya.
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B. Skema PKM

1. PKM Kewirausahaan (PKM-K)

2. PKM Riset Eksakta (PKM-RE)

3. PKM Riset Sosial Humaniora (PKM-RSH)
PKM Gagasa Futuristik Tertulis (PKM-GFT)
PKM Artikel llmiah (PKM-AI)

PKM Pengabdian kepada Masyarakat (PKM-PM)
PKM Penerapan Iptek (PKM-IP)

PKM Karsa Cipta (PKM-KC)

PKM Karya Inovatif (PKM-KI)

10. PKM Video Gagasan Konstruktif (PKM-VGK)
C. Pedoman Rekognisi PKM

© o N o 0 &

Capaian Rekognisi
Juara PIMNAS 8 SKS
Nominasi PIMNAS 6 SKS
Lolos Seleksi Nasional 4 SKS
Lolos Seleksi Universitas 2 SKS

Rekognisi dilakukan oleh Program Studi dengan melakukan konversi nilai pada

mata kuliah yang dianggap relevan.
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BAB IV
PROGRAM STUDI AKUTANSI

A. Visi dan Misi
1. Visi Keilmuan Program Studi Akuntansi
Menjadi program studi sarjana akuntansi yang menghasilkan lulusan profesional dan
unggul di bidang akuntansi kesehatan melalui pendekatan Interprofessional
Education (IPE) pada tahun 2030.
2. Misi Keilmuan Program Studi Akuntansi

1) Menyelenggarakan pendidikan sarjana akuntansi yang berkualitas dan
inovatif melalui pendekatan interprofesional education (IPE) untuk
menghasilkan lulusan profesional dan unggul di bidang akuntansi kesehatan.

2) Menyelenggarakan penelitian  melalui  pendekatan Interprofessional
Collaboration (IPC) untuk pengembangan di bidang akuntansi dan
peningkatan mutu pendidikan.

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat melalui pendekatan
Interprofessional Collaboration (IPC) untuk meningkatkan wawasan dan
kemampuan masyarakat dalam tata kelola keuangan.

4) Menjalin kemitraan untuk mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi dengan berbagai instansi dan lembaga di tingkat wilayah, nasional dan
internasional sehingga meningkatkan mutu dan produktivitas Program Studi
Sarjana Akuntansi.

B. Deskripsi Program Studi

Program Studi S1 Akuntansi Universitas Sari Mulia mempelajari bidang ilmu
akuntansi yang kini semakin berkembang di dunia seiring dengan kemajuan teknologi
dan mengikuti perkembangan zaman dengan memiliki kompetensi dengan konsep
pembelajaran yang disesuaikan dengan kebutuhan stakeholder yang mampu
menyusun, mengendalikan dan menganalisis laporan keuangan dengan integritas dan
etos kerja yang tinggi, mandiri, kreatif serta adaptif terhadap perkembangan
teknologi. Lulusan program studi S1 Akuntansi bisa bekerja diperusahaaan
Pemerintah (BUMN) maupun perusahaan Swasta, rumah sakit dan Instansi lainnya
sebagai akuntan baik itu akuntan internal (internal accountant), maupun sebagai

akuntan pemerintah (government accountant). Seiring perjalanan karier bisa

Panduan Akademik Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia Page 21



berpeluang sebagai Manajer Keuangan, Manajer Operational, Kepala Akunting/

Chief Accounting maupun Analis Keuangan diperusahaan.

C. Profil Lulusan

PROFIL
LULUSAN

DESKRIPSI PROFIL

AKUNTAN
INTERNAL

Akuntan internal adalah profesi seorang akuntan yang bekerja pada suatu
entitas baik sektor privat maupun sektor publik. Tugas utama akuntan

internal adalah menyusun sistem akuntansi, menyusun laporan keuangan yang
ditujukan atau disiapkan untuk menghadapi audit eksternal, menyusun
anggaran, menangani masalah perpajakan, serta melakukan audit internal
perusahaan.

AKUNTAN
PEMERINTAH

Akuntan profesional yang bekerja di instansi pemerintahan yang bertugas
melaksanakan pemeriksaan atas pertanggung-jawaban keuangan yang

dilaporkan oleh unit organisasi pemerintah atau pertanggung-jawaban
keuangan yang ditujukan kepada pemerintah serta merancang sistem akuntansi

untuk instansi pemerintah. Instansi tersebut meliputi BPKP (Badan Pengawas

AKUNTAN
PENDIDIK

Akuntan pendidik yang dimaksud adalah sebagai konsultan/pemateri acara-
acara terkait akuntansi, dan bisa juga akuntan pendidik yang bekerja dalam

lembaga riset/penelitian yang secara khusus mempelajari masalah/isu tentang

D. Pembelajaran

1. Distribusi Mata Kuliah
Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester | Program Studi Akuntansi

NO | KODE MK MATA KULIAH SKS
1 AK101 Akuntansi Pengantar | 3
2 AK117 Matematika Bisnis 3
3 AK123 Pengantar Ekonomi Mikro-Makro 3
4 AK111 Etika Bisnis & Profesi 3
5 AK236 Bahasa Indonesia 2
6 AK233 Pendidikan agama 2
7 AK234 Pendidikan Pancasila 2
8 AK442 Pendidikan Anti Korupsi 2
TOTAL SKS 20
Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester 11 Program Studi Akuntansi
NO | KODE MK MATA KULIAH SKS
1 AK102 Akuntansi Pengantar Il 3
2 AK112 Hukum Bisnis dan Regulasi 3
3 AK444 Bahasa Inggris 2
4 AK124 Pengantar Bisnis 3
5 AK125 Pengantar Manajemen 3
6 AK114 Komunikasi Bisnis 2
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AK441

UNISMO01

NO | KODE MK MATA KULIAH SKS
1 AK103 3
2 AK109 3
3 AK126 3
4 AK446 3
5 AK339 2
6 AK129 Sistem Informasi Manajemen 3
7 AK235 Pendidikan Kewarganegaraan 2

Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester IV Program Studi Akuntansi

NO | KODE MK

AK104

AK110

AK107

AK119

AK115

AK128
UNISMO02

N[0~ W|IN |

MATA KULIAH

Manajemen Keuangan

Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester V Program Studi Akuntansi

KODE MK
AK105
AK337
AK443
AK121
AK120
AK130
AK338

Kewirausahaan

MATA KULIAH
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Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester VI Program Studi Akuntansi

AK106
AK447
AK448
AK122
AK127
AK118
UNISMO03

N0~ (WIN(F

- Tabel Distribusi Mata Kuliah pada Semester VIl Program Studi Akuntansi

1 AK108

2 AK132

3 AK340

1 AK116
5 AK445

6 AK449-WP1
7 AK452-WP1
8 AK453-WP1
9 AK454-WP1
10 AK451-WP1
11 AK450-WP1

KETERANGAN

Mata Kuliah Utama Mata
Kuliah Pendukung Mata
Kuliah  Unggulan Mata
Kuliah Lainnya
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2. Metode Pembelajaran

Metode dan bentuk pembelajaran per mata kuliah sesuai dengan capaian

pembelajaran dikembangkan dengan memperhatikan hal-hal berikut:

1) Jumlah Mahasiswa Per Kelas
Metode dan bentuk pembelajaran mata kuliah yang akan dilaksanakan
program studi S1 Akuntansi universitas sari mulia dikembangkan secara
inovatif sesuai dengan capaian pembelajaran yang dituangkan dalam rencana
pembelajaran semester sehingga dapat menyesuaikan metode pembelajaran
dengan sarana pendukung yang akan digunakan misalnya untuk metode
pembelajaran tutorial menggunakan ruang tutorial dengan kapasitas 15 — 20
mahasiswa sedangkan untuk metode seminar menggunakan ruangan dengan
kapasitas lebih dari 40 orang.

2) Ketercukupan Sumber Belajar
Ketercukupan sumber belajar pada program studi akuntansi mencakup
sumber belajar baik berupa buku teks maupun juga digital, buku teks yang
disediakan sudah sangat memadai dengan jumlah lebih kurang 608 judul
buku serta menyediakan juga e-book atau media online dengan judul yang
relevan pada saat ini, juga akses terhadap jurnal international yang terindex
Scopus seperti IEEE dan akan dilengkapi dengan E-Learning.

3) Ketercukupan Sarana Belajar
Ketercukupan sarana pembelajaran yang digunakan untuk menunjang proses
pembelajaran di Program studi S1 Akuntansi terdiri dari fasilitas
pembelajaran yang operasional dan kepemilikannya berada di Program Studi
maupun yang merupakan sharing facilities yang kepemilikannya berada di
tingkat fakultas dan dapat dimanfaatkan oleh semua pogram studi.
Ketercukupan sarana pembelajaran pembelajaran tersebut antara lain,
Proyektor (LCD), notebook, komputer dengan akses Internet, Sound System,
dan papan tulis, serta buku bacaan utama dan pendukung yang terdapat pada
perpustakaan.
Upaya-upaya yang dilakukan oleh Program Studi Akuntansi dalam rangka

memutakhirkan meteri bahan ajar adalah melalui pemanfaatan dosen tamu
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melalui kuliah pakar atau dengan mendatangkan dosen tamu dari perguruan
tinggi lain.
Strategi dan metode pembelajaran yang digunakan selama kegiatan pembelajaran
ditekankan pada pendekatan Student-Centered Learning (SCL).
E. Evaluasi
1. Jenis Evaluasi

Penilaian pembelajaran merupakan Kkriteria minimum tentang penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan. Metode penilaian pembelajaran yang akan dilakukan oleh program
studi akuntansi sesuai dengan ketentuan akademik yang diberlakukan oleh
universitas sari mulia tertuang dalam Rencana Pembelajaran Semester (RPS).
Aspek perencanaan proses pembelajaran ini dosen harus mampu melakukan
perencanaan secara sistematis agar target dan tujuan dari capaian
pembelajaran lulusan tercapai. Perencanaan proses pembelajaran harus
disusun untuk setiap matakuliah di sajikan dalam RPS yang dikuatkan dalam
kontrak perkuliahan. RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara
mandiri atau bersama dalam kelompok Kkeahlian suatu bidang ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dalam program studi. penilaian sikap dapat
menggunakan teknik penilaian observasi, penilaian penguasaan pengetahuan,
keterampilan umum, dan keterampilan khusus dilakukan dalam bentuk
penugasan terstruktur dan penugasan mandiri. Hasil akhir penilaian
merupakan integrasi antara berbagai penilaian tatap muka/ pertemuan

perkuliahan, penugasan terstruktur dan penugasan mandiri dan penilaian sikap.

Pelaksanaan perkuliahan terdiri
dari:

1. Tatap muka/perkuliahan meliputi: Proses pembelajaran yang
dilakukan dosen  dengan  menggunakan/mendesain  metode
pembelajaran yang akan di lakukan pada tiap pertemuan tatap muka
yaitu dengan pilihan dari jenis metode Student Centred Learning (SCL),
a) Kehadiran, b) Evaluasi Akhir Semester.
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2. Rata-rata tugas meliputi 2 komponen vyakni: Penugasan
Terstruktur/Penugasan Kelompok meliputi: a). Materi Report/MR, b).
Tugas Report/TR, c). Jurnal Report/JR, d). Mini Research/MnR. dan
Penugasan Mandiri meliputi: a). Materi report/MR, b). Tugas
Report/TR.

3. Rata-rata Formatif merupakan rata-rata yang diperoleh dari tes yang
berfungsi untuk memonitor kemajuan belajar siswa selama/setelah
proses pembelajaran berlangsung. Tes ini diberikankan dalam tiap satuan
unit pembelajaran, bentuknya bisa saja melalui pertanyaan (quiz) yang
diberikan pengajar kepada mahasiswa pada saat proses pembelajaran
ataupun akhir pembelajaran.

4. Penilaian sikap perilaku/Attitude meliputi: a). Kedisiplinan. b).
Penampilan. c¢). Kesantunan. d). Kemampuan bekerjasama. e)
Kemampuan berkomunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h)
Semangat. i). Empati. j). Tanggungjawab.

Semua Penilaian tersebut nantinya akan diakumulasikan dan tertera dalam
Kartu Hasil Semester (KHS) sebagai nilai Akhir yang akan diperoleh mahasiswa
setelah melewati proses perkuliahan dan evaluasi dari setiap mata kuliah. Standar
penilaian Program studi S-1 Akuntansi Universitas Sari Mulia ditetapkan dalam
panduan akademik fakultas humaniora yang dikomunikasikan kepada mahasiswa
di awal perkuliahan. Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar
tertentu. Proses pelaksanaan pembelajaran pada setiap mata kuliah dilaksanakan
sesuai dengan RPS, Kontrak Kuliah dan sesuai dengan penjelasan form
perkuliahan pada minggu pertama. Standar Penilaian yang digunakan adalah
PAP (Penilaian Acuan Patokan) yang dinyatakandengan huruf, yaitu
menggunakan huruf A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D, dan E sedangkan nilai lulus
minimal setiap mata kuliah dan tugas akhir adalah C. Nilai diberikan dalam angka
mutlak dengan interval 0 — 100, aktivitas kelas adalah keaktifan mahasiswa di

dalam kelas (Tugas, Kuis, Diskusi, Penyelesaian kasus, dll).
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2. Syarat Mengikuti Evaluasi

Syarat untuk mengikuti evaluasi, mahasiswa wajib mengikuti proses rangkaian
pembelajaran yang diberikan oleh dosen. Evaluasi dapat diberikan oleh dosen
yang bersangkutan baik pada saat proses pembelajaran maupun setelah selesai
pembelajaran untuk mengukur sejauhmana kemampuan mahasiswa dalam
menangkap setiap materi yang diberikan. Dosen Melakukan evaluasi
pembelajaran dalam bentuk penugasan, tes formatif, kuis-kuis maupun Ujian
Akhir Semester. Adapun syarat untuk melaksanakan ujian Akhir Semeseter
pada program studi Akuntansi., dosen telah menyelengarakan tes formatif dan
penugasan masing-masing sebanyak empat kali.

Tata Cara Pelaporan Hasil Evaluasi yang Dapat Diakses Secara Mudah
Oleh Mahasiswa

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam
menempuh mata kuliah. Hasil penilaian diumumkan kepada mahasiswa setelah
satu tahap pembelajaran sesuai dengan rencana pembelajaran pada setiap
akhir semester yang dinyatakan dalam indeks prestasi sementara (IPS). Hasil
penilaian capaian pembelajaran lulusan pada akhir program studi dinyatakan
dengan indeks prestasi kumulatif (IPK). Evaluasi hasil belajar mahasiswa pada
setiap mata kuliah dilakukan pada setiap semester yang dilaksanakan
berdasarkan prinsip obyektivitas, akuntabilitas, transparasi, kejujuran, dan
keadilan. Setiap dosen pengampu mata kuliah di wajibkan memasukkan nilai
mata kuliah ke dalam sistem informasi akademik atau website internal bagi
mahasiswa agar dapat memperoleh informasi secara cepat mengenai data
akademik sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan dalam kalender
akademik.
Tata cara pelaporan penilaian mata kuliah dilakukan oleh dosen pengampu
mata kuliah sebagai berikut:
1) Dosen pengampu mata kuliah mengolah nilai sesuai dengan proporsi
evaluasi yang ada di RPS yang telah disusun.
2) Dosen pengampu mata kuliah memasukkan nilai yang telah diolah
kedalam sistem informasi akademik (SIAKAD) melalui web site

siakad.ac.id pada menu evaluasi.
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3) Hasil nilai yang dimasukkan oleh semua dosen pengampu mata kuliah

pada semester yang bersangkutan akan keluar dalam bentuk KHS.

Mahasiswa dapat mengakses KHS melalui web site siakad.ac.id menggunakan

user masing-masing mahasiswa.
F. Skripsi

Prosedur operasional pelaksanaan dan penyelesaian skripsi diatur dalam buku

pedoman tugas akhir yang dikeluarkan oleh LPPM.

G. Kalender Akademik

Semester Ganijil

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 |PKKMB 26 s.d 28 September 2022 3 Hari
2 | LKKM Tingkat Pra Dasar ggzszeptembeer s.0 1 Oktober 3 Hari
3 | Registrasi mahasiswa 3 s.d 8 Oktober 2022 1 Mgg
4 | Perkuliahan Blok 1 10 Oktober s.d 25 November 7 Mgg

2022

. 28 November sd 2
5 |Ujian Blok 1 Desember 2022 1 Mgg
. . . 1 Desember 2022 sd 11 .
6 | Kuliah Kerja Profesi Tahap 1 Januari 2023 30 Hari
7 | Perkuliahan Blok 2 5 s.d 23 Desember 2022 3 Mgg
8 [ Libur Terpadu 26 s.d 31 Desember 2022 1 Mgg
9 | Perkuliahan Blok 2 2 Januari s.d 27 Januari 2023 | 4 Mgg

10 Studi Independen 24 Januari s.d 18 Februari AM

Kuliah Kerja Nyata Tematik/Proyek Desa 2023 99

. 30 Januari s.d 3 Februari

11 | Ujian Blok 2 2023 1 Mgg
12 Program Kegiatan Non Akademik Prodi S1 |6 Februari s.d 25 Februari M

Akuntansi 2023 99
13 | Kuliah Kerja Profesi Tahap 2 18 Febuari s.d 3 April 2023 30 hari
14 | Libur Semester 27 Februari s.d 11 Maret 2 Mgg
2023
15 | Yudisium Gasal 11 Maret 2023
TOTAL 24 Mgg
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Semester Genap

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 |PKKMB 6 Maret s.d 8 Maret 2023 3 Hari
2 | LKKM Tingkat Pra Dasar 9 Maret s.d 11 Maret 2023 3 Hari
3 [ Registrasi mahasiswa 13 Maret s.d 18 Maret 2023 1 Mgg
4 | Perkuliahan Blok 1 20 Maret s.d 15 April 2023 4 Mgg
5 | Libur Terpadu 17 April 2.d 29 April 2023 2 Mgg
6 | Perkuliahan Blok 1 2 Mei s.d 19 Mei 2023 3 Mgg
7 | Ujian Blok 1 22 Mei s.d 26 Mei 2023 1 Mgg
8 | Perkuliahan Blok 2 29 Mei s.d 14 Juli 2023 7 Mgg
9 [Ujian Blok 2 17 Juli s.d 21 Juli 2023 1 Mgg
10 Program _Keglatan Non Akademik Prodi S1 24 Juli s.d 29 Juli 2023 3 Mgg

Akuntansi

11 | Libur Semester %gzégustus 5.0 26 Agustus 2 Mgg
12 | Yudisium 16 September 2023
13 | Wisuda 20 Desember 2023

TOTAL 24 Mgg
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A. Visi dan Misi

1. Visi Keilmuan Prodi Hukum

BAB V

PROGRAM STUDI HUKUM

Menjadi Program Studi Sarjana Hukum yang unggul pada bidang Hukum

Kesehatan melalui pendekatan Interprofesional Education (IPE) sehingga

menghasilkan lulusan yang profesional, berintegritas, dan berdaya saing tahun

2023.

Misi Prodi Hukum

1)

2)

3)

4)

Menyelenggarakan pendidikan profesional dibidang ilmu hukum yang
berorientasi pada hukum kesehatan melalui pendekatan IPE untuk
meningkatkan mutu pendidikan;

Melaksanakan kegiatan penelitian dibidang ilmu hukum melalui
pendekatan IPC pada aspek hukum kesehatan untuk mengembangkan
mutu pendidikan;

Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk
mengimplementasikan ilmu hukum melalui pendekatan IPC dalam
memberikan wawasan hukum pada masyarakat;

Menjalin kemitraan ditingkat wilayah, nasional, dan internasional untuk
mendukung pelaksanaan Tri Darma Perguruan tinggi sehingga
meningkatkan produktivitas program studi dalam tata kelola Program Studi

hukum yang unggul.

B. Deskripsi Program Studi

C. Profil Lulusan

No.

Profil Lulusan

Deskripsi

1.

Praktisi

Jaksa: Pegawai pemerintah dalam bidang hukum yang
bertugas menyampaikan dakwaan atau tuduhan di dalam proses
pengadilan terhadap orang yang diduga telah melanggar
hukum.

Hakim: Pejabat negara yang diberi wewenang oleh undang-
undang untuk mengadili seseorang di pengadilan.
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2 | Community leader Legal Drafter: Seseorang yang paham dan mengert tentang
perancangan hukum yaitu bentuk MoU, Perjanjian kerja sama,
perjanjian/ kontrak.

Human Resource Department (HRD): Seseorang yang
diberikan tanggung jawab untuk mengelola sumber daya
manusia (SDM) di perusahaan, mulai dari perencanaan SDM,
rekrutmen, pengembangan, manajemen Kinerja, penentuan gaji/
kompensasi, dan menumbuhkan hubungan kerja.

3 | Peneliti Hukum Mampu memahami cara menemukan kebenaran ilmiah di
bidang ilmu hukum melalui metode penelitian hukum

D. Pembelajaran
1. Distribusi Mata Kuliah

SEMESTER |

No. | 0% Mata Kuliah SKS
1 | HKPO2 Bahasa Indonesia 2
2 | HKU26 Pengantar IlImu Hukum 3
3 | HKP0O4 Pendidikan Pancasila 2
4 | HKU05 Ilmu Negara 3
5 | HKU27 Pengantar Hukum Indonesia 4
6 | HKPO1 Pendidikan Agama 2
7 | HKL10 Bahasa Inggris 2
8 | HKP03 Pendidikan Kewarganegaraan 2

Total 20

SEMESTER I

No. | o0 Mata Kuliah SKS
1 | HKU24 Etika dan Tanggung Jawab Profesi 2
2 | HKU04 Hukum Administrasi Negara 3
3 | HKUO03 Hukum Tata Negara 3
4 | HKUO1 Hukum Perdata 4
5 | HKU02 Hukum Pidana 4
6 | HKL11 Ilmu Sosial Budaya Dasar 2
7 | UNISMO1 ICD-IPE 1 2

Total 20
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SEMESTER 111

No. Matlzc;gﬁliah Mata Kuliah SKS
1 | HKUO06 Hukum Dagang 3
2 HKUO07 Hukum Adat 2
3 HKUO08 Hukum Pemerintahan Daerah 2
4 | HKGO1 Hukum Kesehatan 3
5 | HKUO09 Hukum Agraria 3
6 | HKLO1 Pendidikan Anti Korupsi 2
7 | HKU10 Hukum Lingkungan 3
8 | HKLO2 Kriminologi 2

20
SEMESTER IV

No. Mat';‘igﬁliah Mata Kuliah SKS
1 | HKLO03 Sosiologi Hukum 2
2 HKLO09 Kewirausahaan 2
3 | HKU21 Hukum Perlindungan Anak 2
4 | HKU14 Hukum Ketenagakerjaan 2
5 | HKU12 Hukum Perjanjian 3
6 | HKGO4 Hukum Rumah Sakit 3
7 HKU16 Hukum Waris Indonesia 2
8 HKU13 Filsafat Hukum 2
9 | UNISMO02 ICD-IPE 2 2

Total 20
SEMESTER V

No. Mat';‘:gﬁ"ah Mata Kuliah SKS
1 HKU11 Hukum Konstitusi 2
2 HKU15 Metode Penelitian dan Penulisan Hukum 3
3 HKU25 Hukum Islam 2
4 | HKGO05 Politik Hukum Kesehatan 2
5 HKU?28 Hukum Acara PTUN 3
6 HKU29 Hukum Acara Pidana 3
7 HKU30 Hukum Acara Perdata 3
8 HKU18 Hukum dan Hak Asasi Manusia 2

Total 20
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SEMESTER VI

No. Matlzc;((jﬁliah Mata Kuliah SKS
1 | HKU19 Perancangan  Peraturan  Perundang- 9
undangan
2 | HKGO3 Penegakan Hukum Kesehatan 3
3 | HKL04 Victimologi 2
4 | HKLO05 Perbuatan Melawan Hukum 2
5 | HKU20 Hukum Perlindungan Konsumen 2
6 | HKU17 Hukum Pajak 2
7 | HKU22 Perancangan Kontrak 2
8 | HKLO6 Tindak Pidana Tertentu Dalam KUHP 2
9 | UNISMO03 ICD-IPE 3 2
Total 19
SEMESTER VII
NO. | \ratoee Mata Kuliah SKS
1 | HKU31 Praktik Peradilan Pidana 3
2 | HKU32 Praktik Peradilan Perdata 3
3 | HKU33 Praktik Peradilan TUN 3
4 | HKGO02 Kedokteran Kehakiman 3
5 | HKU34 KKN 3
Total 15
SEMESTER VIII
NO. | ypota o Mata Kuliah SKS
1 | HKLO7 Hukum Pidana Ekonomi 2
2 | HKU23 Hak Atas Kekayaan Intelektual 2
3 | HKLO8 Pengadaan Barang dan Jasa 2
4 | HKU35 SKRIPSI 6
Total 12
TOTAL SELURUH SKS 146
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2. Metode Pembelajaran

Perkuliahan diselenggarakan oleh Universitas, Fakultas, dan Program Studi atas
dasar kurikulum yang disusun oleh Universitas sesuai dengan sasaran program
studi.

1. Perkuliahan dibedakan atas:

a. Perkuliahan teori, yaitu perkuliahan yang berupa pengkajian dan penguasaan
teori, seperti pada mata kuliah pengantar ilmu hukum, pengantar hukum
Indonesia, hukum pidana, hukum perdata, hukum pidana dan ilmu hukum
yang lainnya.

b. Perkuliahan praktik, yaitu kegiatan yang berupa pelatihan atau bantuan bagi
mahasiswa dalam memecahkan permasalahan yang berkaitan dengan teori
atau dalam praktik persidangan seperti pada mata kuliah praktek hukum
pidana, praktek hukum perdata, dan praktek tata usaha negara

c. Praktik kerja lapangan, yaitu aplikasi teori dalam bentuk kerja nyata di
lapangan, misalnya: Magang Pengelolaan Pembelajaran dan Kuliah Kerja
Nyata (KKN). Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah kegiatan akademik yang
berupa praktik kerja lapangan sebagai suatu bentuk pengintegrasian kegiatan
pengabdian kepada masyarakat, pendidikan, dan penelitian yang
dilaksanakan oleh mahasiswa program Sarjana secara interdisipliner dan
lintas-sektoral. Penyelenggaraan KKN dikoordinasikan oleh PPM.
Persyaratan dan hal hal lain mengenai KKN diatur dengan peraturan
tersendiri. Sedangkan Magang Pengelolaan Pembelajaran adalah kegiatan
akademik yang berupa praktik dan aplikasi dari teori-teori pendidikan pada
umumnya pada ilmu hukum.

2. Pada setiap awal semester, RPS disampaikan oleh dosen kepada Ketua Program
Studi dan mahasiswa peserta. RPS yang dipakai telah mendapat pesetujuan dari
Ketua Program Studi.

3. Perkuliahan dilaksanakan pada waktu dan di tempat sebagaimana ditetapkan
dalam Jadwal Kuliah

4. Pada pertemuan pertama perkuliahan, selain membagikan RPS, dosen
memberitahukan kepada mahasiswa tentang: (1) materi perkuliahan), (2)

macam dan banyaknya tugas yang harus diselesaikan oleh mahasiswa, (3)
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banyaknya ujian sisipan dan jadwal penyelenggaraannya, dan (4) aturan
penilaian yang akan diterapkan. Dosen diwajibkan untuk mengisi penuh jam
tatap muka perkuliahan sejak pertemuan pertama.

5. Dosen yang berhalangan hadir memberitahukan kepada Ketua Program Studi,
dan Sekretariat Prodi Ilmu Hukum secepat mungkin. Sekretariat Prodi Hukum
wajib menyampaikan informasi kepada mahasiswa di kelas. Selanjutnya dosen
yang berhalangan hadir harus mengganti perkuliahan pada hari lain atau
mengisinya dengan kegiatan pendidikan terstruktur.

6. Setiap pertemuan atau tatap muka dalam perkuliahan dosen harus memeriksa
kehadiran mahasiswa. Mahasiswa yang berhak mengikuti kegiatan perkuliahan
pada suatu mata kuliah adalah mahasiswa yang namanya tercantum dalam
Daftar Peserta Kuliah. Setelah dinyatakan berhak mengikuti perkuliahan,
mahasiswa wajib mengikuti perkuliahan sekurang-kurangnya 75% dari jumlah
keseluruhan jam pertemuan selama satu semester dihitung dari jumlah tanda
tangan mahasiswa dalam daftar hadir. Mahasiswa yang tidak memenuhi
ketentuan tersebut tidak berhak mendapatkan nilai akhir dari mata kuliah yang
bersangkutan.

7. Dalam kegiatan perkuliahan dimungkinkan ada mahasiswa lain yang sit in.
Pembayaran untuk kegiatan ini diatur dengan kebijakan tersendiri.

8. Dosen dan mahasiswa wajib menciptakan kondisi dan suasana belajar-mengajar
sedemikian rupa sehingga dapat mengembangkan kemandirian, kreativitas dan
kemampuan menyelesaikan masalah oleh mahasiswa. Dosen dan mahasiswa
juga harus menciptakan suasana belajar-mengajar yang tidak mengganggu
kegiatan belajar-mengajar di tempat lain.

9. Peran dosen adalah fasilitator pembelajaran. Dengan demikian, dominasi dosen
dalam kegiatan perkuliahan perlu dihindari. Partisipasi para mahasiswa dalam
perkuliahan.

10. Dosen dan mahasiswa dilarang melakukan segala bentuk tindak dan tutur kata
yang terkait dengan pelecehan, rasis, dan doktrin radikalisme.

11. Dosen dan mahasiswa dilarang melakukan plagiarisme.

12. Dosen dan mahasiswa dilarang menggunakan segala bentuk teknologi kecuali
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untuk kepentingan pembelajaran di kelas.

13. Satu jam pertemuan berlangsung selama 50 menit. Perkuliahan yang lebih dari
satu jam pertemuan berturut-turut dapat diselingi istirahat selama 10 menit pada
setiap akhir jam tatap muka. Tatap muka perkuliahan dimulai dan diakhiri tepat
waktu.

14. Perkuliahan diselenggarakan tepat waktu sesuai jadwal. Apabila dosen
terlambat lebih dari 15 menit, pertemuan perkuliahan dianggap tidak ada.
Apabila dosen terlambat 15 menit tanpa pemberitahuan sebelumnya, mahasiswa
dapat meninggalkan kelas. Untuk itu, dosen wajib mengganti pertemuan
dengan kesepakatan. Akan tetapi, dosen memiliki hak untuk membuat peraturan
yang lebih ketat tentang aturan keterlambatan terkait perkuliahan.

15. Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS) dijadwalkan
prodi. Dosen dapat menambah ujian yang diatur sendiri waktu pelaksanaannya.
Tes-tes kecil (kuis) atau tugas-tugas yang dinilai juga diikutsertakan dalam
penentuan nilai akhir. Setiap pekerjaan/tugas yang dinilai, hasil dan
pekerjaan/tugasnya diberitahukan kepada mahasiswa sebagai umpan balik.

16. Dosen wajib menyampaikan balikan (feedback) hasil tugas dan ujian maksimal
2 minggu setelah waktu pemberian tugas atau pelaksanaan ujian.
17. Berikut adalah persyaratan pengambilan mata kuliah Mandiri (Tugas):

a. Mata kuliah (MK) sudah pernah diambil, namun tidak lulus,
b. MK tidak ditawarkan di semester berjalan,
c. MK yang tersisa hanya Tugas Akhir (Skripsi)
d. Mahasiswa mendapatkan persetujuan dari Ketua Program Studi, dan
e. Ketua Program Studi menugaskan dosen untuk mendampingi MK Mandiri
(Tugas)
E. Evaluasi
1. Jenis Evaluasi
Penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimum tentang penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan.
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Metode yang sistematis untuk mengukur capaian pembelajaran yaitu
metode penilaian pembelajaran yang akan dilakukan oleh program studi IImu
Hukum sesuai dengan ketentuan akademik yang diberlakukan oleh universitas
sari mulia tertuang dalam Rencana Pembelajaran Semester (RPS). Aspek
perencanaan proses pembelajaran ini dosen harus mampu melakukan
perencanaan secara sistematis agar target dan tujuan dari capaian pembelajaran
lulusan tercapai. Perencanaan proses pembelajaran harus disusun untuk setiap
matakuliah di sajikan dalam RPS yang dikuatkan dalam kontrak perkuliahan.
RPS ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara mandiri atau bersama
dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi
dalam program studi. penilaian sikap dapat menggunakan teknik penilaian
observasi, penilaian penguasaan pengetahuan, keterampilan umum, dan
keterampilan khusus dilakukan dalam bentuk penugasan terstruktur dan
penugasan mandiri. Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai
penilaian tatap muka/ pertemuan perkuliahan, penugasan terstruktur dan
penugasan mandiri dan penilaian sikap.

Pelaksanaan perkuliahan terdiri

dari:

1) Tatap muka/perkuliahan meliputi: Proses pembelajaran yang dilakukan dosen
dengan menggunakan/mendesain metode pembelajaran yang akan di
lakukan pada tiap pertemuan tatap muka yaitu dengan pilihan dari jenis
metode Student Centred Learning (SCL), a). Kehadiran, b).Evaluasi
Mid/Tengah Semester, c).Evaluasi Akhir Semester.

2) Penugasan terstruktur/ penugasan kelompok

3) Penugasan mandiri

4) Penilaian sikap/Attitude meliputi: a). Kedisiplinan. b). Penampilan. c).

Kesantunan. d). Kemampuan bekerjasama. e). Kemampuan berkomunikasi.

). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i). Empati. j). Tanggungjawab
Pelaksanaan evaluasi mid/tengah semester yang dilaksanakan setelah

perkuliahan dilaksanakan sebanyak 7 kali pertemuan. Hasil evaluasi atau nilai

mid/tengah semester adalah bagian dari nilai Tatap Muka.
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2. Syarat Mengikuti Evaluasi
Pelaksanaan evaluasi akhir semester yang dilaksanakan setelah

perkuliahan dilaksanakan sebanyak 7 kali peremuan setelah mid/tengah semester
dilaksanakan. Hasil atau nilai evaluasi akhir semester adalah bagian dari nilai
dari tatap muka.

Penilaian akhir mahasiswa dalam bentuk akumulasi penilaian akhir dari
Tatap Muka (MK) + Tugas Terstruktur (TT) + Tugas Mandiri (TM) + Attitude.
Yang dapat diterima mahasiswa dalam bentuk Kartu Hasil Studi (KHS).

F. Skripsi
Prosedur operasional pelaksanaan dan penyelesaian skripsi diatur dalam buku
pedoman tugas akhir yang dikeluarkan oleh LPPM.

G. Kalender Akademik
SEMESTER GANJIL

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 PKKMB 26 s.d 28 September 2022 3 hari
2 |LKMM Pra Dasar 29 September s.d 1 Oktober 2022 | 3 hari
3 |Registrasi Mahasiswa 3 5.d 8 Oktober 2022 1 Mgg
4 |Perkuliahan Blok | 10 Oktober s.d 25 Nopember 2022| 7 Mgg
5 |Ujian Akhir Semester | 28 November - 2 Desember 2022 | 5 hari

Blok I
6 |Perkuliahan Blok Il 5 — 23 Desember 2022 3 Mgg
7 |Libur Terpadu 26 Desember - 6 Januari 2023 |2 Mgg
8 |Perkuliahan Blok Il 9 Januari - 10 Februari 2023 |4 Mgg
9 |Ujian Akhir Semester 13 - 17 Februari 2023 5 hari
Blok Il

10 Program Kegiatan Non- 6 - 25 Februari 2023 3 Mgg

akademik

11 [Libur semester 27 Februari - 11 Maret 2023 |2 Mgg

TOTAL 24 Mgg
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SEMESTER GENAP

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 |Registrasi Mahasiswa 13 - 18 Maret 2023 |1 Mgg
2 |Perkuliahan Blok | 20 Maret - 14 April 2023| 4 Mgg
3 |Libur Hari Raya Idul Fitri 17 - 29 April 2023 |2 Mgg
4 |Perkuliahan Blok | 1-19 Mei 2023 3 Mgg
5 |Ujian Akhir Semester Blok | 22 - 26 Mei 2023 5 hari
6 |Perkuliahan Blok Il 29 Mei — 14 Juli 2023 |7 Mgg
7 |Ujian Akhir Semester 17 - 21 Juli 2023 5 hari

Blok Il
8 |Program Kegiatan 24 Juli - 12 Agustus 2023| 3 Mgg
Non-akademik
9 |Libur Semester 14 - 26 Agustus 2023 |2 Mgg
TOTAL 24 Mgg
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BAB VI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

A. Visi dan Misi
VISI PRODI MANAJEMEN

Menjadi Program Studi Sarjana Manajemen yang unggul dalam bidang kewirausahaan
inovatif untuk mengembangkan potensi kearifan lokal melalui pendekatan IPE pada
perspektif kesehatan tahun 2030
MISI PRODI MANAJEMEN

1. Menyelenggarakan pendidikan sarjana manajemen yang bermutu, inovatif dan
kreatif dengan pendekatan IPE untuk menghasilkan lulusan yang profesional dan
unggul di bidang kewirausahaan inovatif.

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang manajemen melalui pendekatan IPC untuk
mengembangkan kewirausahaan inovatif.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang manajemen melalui
pendekatan IPC untuk meningkatkan potensi ekonomi yang ada di masyarakat

4. Menjalin kemitraan di tingkat wilayah, nasional, dan internasional untuk
mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi sehingga meningkatkan
produktivitas program studi dalam tata kelola jurusan manajemen yang unggul

B. Deskripsi Program Studi

Program Studi Manajemen menyiapkan mahasiswa untuk dapat mengembangkan
diri menjadi manajer, wirausaha dan Ilmuan (Akademis) untuk mengembangkan
potensi kearifan lokal melalui pendekatan IPE pada perspektif kesehatan sehingga
memiliki berintegritas, berintelektual dan memiliki kemampuan komunikasi, analisis,
pengambilan keputusan dan penyelesaian permasalahan, penggunaan teknologi
informasi-komunikasi, dan team work dalam bidang bisnis dan organisasi baik di
pasar domestik maupun global dengan berlandaskan pada nilai-nilai moral, etika dan
profesional untuk melayani masyarakat.

Tersedianya lulusan sarjana manajemen di tengah-tengah masyarakat yang
memiliki kemampuan dalam bidang manajemen, berjiwa kewirausahan, profesional,
peduli terhadap kepentingan masyarakat sehingga dapat meningkatkan taraf hidup
masyarakat seperti terciptanya lapangan pekerjaan baru, terlaksanaanya manajemen

yang baik pada sebuah perusahaan atau industri-industri baik industri kecil maupun

Panduan Akademik Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia Page 41



industri besar. Pada saat ini masih banyak usaha menengah masyarakat yang belum
menerapkan sistem manajemen yang baik dalam pengelolaan usaha, hal ini menjadi
tantangan nantinya, diharapkan lulusan-lulusan manajemen yang profesional dapat
menerapkan ilmu manajemennya pada sektor usaha tersebut.

Lulusan Program Studi Manajemen memiliki prospek kerja yang sangat luas.
Banyak perusahaan maupun bank yang mengadakan program management trainee
untuk lulusan manajemen. Misalnya, Bank Mandiri, BNI, Indofood, dan lain-lain.
Melalui program management trainee, lulusan manajemen akan diberikan wawasan
tentang Profil dan unit bisnis perusahaan serta pelatihan pengembangan karakter.
Tujuan akhir pelatihan tersebut adalah membentuk kandidat pekerja berkualitas yang
akan menempati posisi manajerial. Seorang management trainee, umumnya akan
ditempatkan sebagai kepala cabang atau manajer. Biasanya, karyawan yang merupakan
lulusan program management trainee lebih cepat menaiki jenjang jabatan di perusahaan
tersebut.

C. Profil Lulusan

No. Profil Lulusan Deskripsi

1 Manajer bidang bisnis di bidang keuangan,
pemasaran, dan sumber daya manusia. Bidang ini

Manajer tersedia bagi lulusan yang ingin membangun Karir

bisnis atau meniti karir dalam sebuah organisasi
2 Wirausaha di bidang jasa maupun manufaktur:
Bidang ini tersedia bagi lulusan yang ingin berkarir

Wirausaha untuk membangun usaha dan menciptakan lapangan
pekerjaan bagi masyarakat yang berskala Nasional
3 lImuan yang membangun Kkarir sebagai akademisi
atau yang terkait dalam memberikan layanan

pendidikan (bisa sebagai tenaga pendidik atau tenaga
llmuan kependidikan): Bidang ini bisa dipilih oleh

lulusan yang ingin membangun Kkarir sebagai

(Akademisi) o _ _
akademisi atau yang terkait dalam memberikan

layanan pendidikan (bisa sebagai tenaga pendidik
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D. Pembelajaran

1. Distribusi Mata Kuliah

Distribusi mata kuliah ini dijabarkan pada tiap semesternya hingga

mahasiswa telah menyelesaikan semua mata kuliah tersebut.

Distribusi Mata Kuliah pada Semester | Program Studi Manajemen

No. K?EISI:\;Iﬁta Mata Kuliah SKS
1 MJ201 Bahasa Indonesia 2
2 MJ202 Pendidikan Agama 2
3 MJ203 Pendidikan Pancasila 2
4 MJ401 Pendidikan Anti Korupsi 2
5 MJ101 Pengantar Akuntansi 3
6 MJ102 Matematika Bisnis 3
7 MJ103 Pengantar Manajemen 3
8 MJ104 Ekonomi Mikro 3

Total 20
Distribusi Mata Kuliah pada Semester Il Program Studi Manajemen

No. K?g&?gﬁta Mata Kuliah SKS
1 MJ402 Bahasa Inggris 3
2 MJ204 Pendidikan Kewarganegaraan 2
3 UNISM301 ICD-IPE 1 2
4 MJ105 Akuntansi Biaya 3
5 MJ406 Aplikasi Komputer 2
6 MJ404 IImu Sosial Budaya Dasar 2
7 MJ106 Ekonomi Makro 3
8 MJ107 Pengantar Bisnis 3

Total 20
Distribusi Mata Kuliah pada Semester |11 Program Studi Manajemen

No, | Hode Mata Mata Kuliah SKS
1 MJ403 Kewirausahaan 2
2 MJ108 Statistika Deskriptif 3
3 MJ109 Kebanksentralan dan OJK 3
4 MJ110 Manajemen Operasional 3
5 MJ111 Manajemen Keuangan 3
6 MJ112 Manajemen Pemasaran 3
7 MJ113 Manajemen Sumber Daya Manusia 3

Total 20
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Distribusi Mata Kuliah pada Semester 1V Program Studi Manajemen

No, | Hode Mata Mata Kuliah SKS
1 ICD-IPE 2 ICD-IPE 2 2
2 MJ407 Perpajakan 3
3 MJ114 Manajemen Strategik 3
4 MJ115 Ekonomi Manajerial 3
5 MJ116 Etika Bisnis dan Tanggung Jawab Sosial 3
6 MJ117 Komunikasi Bisnis 3
7 MJ118 Bisnis Internasional 3

Total 20
Distribusi Mata Kuliah pada Semester V Program Studi Manajemen
No. | KodeMata Mata Kuliah SKS
Kuliah
1 MJ119 Akuntansi Manajemen 3
2 MJ122 Hukum Bisnis 3
3 MJ123 Perencanaan Bisnis 3
4 MJ120 E-Commerce 3
5 UNISM305 Manajemen Informasi Kesehatan 3
6 MJ121 Analisis Investasi dan Manaj. Portofolio * 3
7 MJ125 Keuangan Personal * 3
8 MJ126 E-Marketing ** 3
9 MJ127 Perilaku Konsumen ** 3

10 MJ128 Manajemen Perubahan *** 3

11 MJ124 Perilaku Organisasi *** 3
Total 21
Distribusi Mata Kuliah pada Semester VI Program Studi Manajemen

No. | Kode Mata Kuliah Mata SKS
1 MJ129 Metedologi Penelitian Bisnis 3
2 MJ130 Sistem Informasi Manajemen 3
3 MJ131 E-Business 3
4 MJ132 Proyeksi Bisnis (MK Pilihan) 3
5 MJ133 Ekonomi Bisnis UMKM (MK Pilihan) 3
6 MJ134 Manaj. Resiko dan Keuangan Derivatif * 3
7 MJ135 Manajemen Keuangan Internasional * 3
8 MJ136 Pemasaran Strategik ** 3
9 MJ137 Pemasaran Internasional ** 3
10 MJ138 Manajemen Kinerja *** 3
11 MJ139 Manajemen SDM Internasional *** 3
12 UNISM303 ICE-IPE 3 2

Total 20
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Distribusi Mata Kuliah pada Semester VIl Program Studi Manajemen

No, | Hode Mata Mata Kuliah SKS
1 MJ140 Studi Kelayakan Bisnis 2
2 UNISM304 Manajemen Kesehatan 3
3 MJ405 Kepemimpinan 3
4 MJ141 Perekonomian Indonesia 3
5 UNISM306 Kuliah Kerja Nyata (KKN) 4
6 MJ142 Analisis Laporan Keuangan * 3
7 MJ143 Seminar Manajemen Keuangan * 3
8 MJ144 Komunikasi Pemasaran Terpadu ** 3
9 MJ145 Seminar Manajemen Pemasaran ** 3
10 MJ146 Manajemen Karir *** 3
11 MJ147 Seminar MSDM*** 3

Total 21
Distribusi Mata Kuliah pada Semester VI1II Program Studi Manajemen
No. | KodeMata Mata Kuliah SKS
Kuliah
1 UNISM307 Magang 3
2 MJ148 Skripsi 6
Total 9

2. Metode Pembelajaran

Pelaksanaan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara

dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu. Proses

pelaksanaan pembelajaran pada setiap matakuliah dilaksanakan sesuai Rencana

Pembelajaran Semester (RPS), Kontrak Kuliah dan sesuai dengan penjelasan

form perkuliahanpada minggu pertama. Pelaksanaan perkuliahan terdiri dari:

a) Tatap muka/perkuliahan meliputi: Proses pembelajaran yang dilakukan dosen
dengan menggunakan/mendesain metode pembelajaran yang akan di
lakukan pada tiap pertemuan tatap muka yaitu dengan pilihan dari jenis
metode Student Centred Learning (SCL), a). Kehadiran, b).Evaluasi

Mid/Tengah Semester, c).Evaluasi Akhir Semester.

b) Penugasan Terstruktur/Penugasan Kelompok meliputi:  a).Materi
Report/MR,  b).Tugas Report/TR, c¢).Jurnal Report/JR, d).Mini
Research/MnR.
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c) Penugasan Mandiri meliputi: a). Materi report/MR, b). Tugas Report/TR.

d) Penilaian sikap/Attitude meliputi: a). Kedisiplinan. b). Penampilan. c).

Kesantunan. d). Kemampuan bekerjasama. €). Kemampuan
berkomunikasi. f). Komitmen. g). Keteladanan. h). Semangat. i).
Empati. j). Tanggungjawab.

Pelaksanaan ujian akhir setelah perkuliahan perblok selesai

dilaksanakan.

Penilaian akhir mahasiswa dalam bentuk akumulasi penilaian akhir dari Tatap
Muka (MK) + Tugas Terstruktur (TT) + Tugas Mandiri (TM) + Attitude. Yang
dapat diterima mahasiswa dalam bentuk Kartu Hasil Studi ( KHS). Penilaian

hasil belajar dinyatakan dengan huruf, yaitu menggunakan huruf A, A-, B+, B,

B-, C+, C, C-, D, dan E sedangkan nilai lulus minimal setiap mata kuliah dan

tugas akhir adalah C-. Nilai diberikan dalam angka mutlak dengan interval O-

100, aktivitas kelas adalah keaktifan mahasiswa di dalam kelas (Tugas, Kuis,

Diskusi, Penyelesaian kasus, dll).

E. Evaluasi

1. Jenis Evaluasi

1)

2)

3)

Ujian tertulis

Dalam ujian tertulis dosen menyajikan serangkaian pertanyaan atau masalah
bak secara lisan atau tertuliskepada mahasiswa agar dijawab dengan cara
menuliskan atau menandai jawaban sesuai pertanyaan ataumasalah yang
diajukan.Dalam memilih tipe soal, dosen harus mempertimbangkan sifat dari
kompetensi yang hendak diukur. Dalam hal ini dosen harus memilih tipe item
yang memungkinkan mahasiswa secara langsung menunjukkan kemampuan
atau tingkah laku yang dituntut.

Ujian lisan

Dosen mengajukan pertanyaan secara lisan dan dijawab juga secara lisan oleh
mahasiswa yang datang kepada dosen satu per satu untuk diuji.

Ujian praktek

Kegiatan praktek dapat dilaksanakan dalam berbagai matakuliah

khusus.Kegiatan praktek menggabungkan pengetahuan akademis dengan
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pengalaman nyata yang diterapkan sesuai dengan aturan profesional. Kegiatan
praktek memberikan mahasiswa kesempatan untuk bekerja di lapangan atau
laboratorium seperti penelitian formatif atau pelaksanaan program.
4) Makalah
Makalah adalah karya tulis yang digunakan untuk mengembangkan
kemampuan mahasiswa dalam berpikir kritis dan meningkatkan ketrampilan
menulis. Penulisan makalah perlu mensintesakan gagasan- gagasan dari orang
lain dan ide penulisnya sendiri. Penulisan makalah melatih mahasiswa untuk
menulis secara terorganisir, lengkap dan tanpa kesalahan serta menggunakan
sumber-sumber bacaan dengan benar.
2. Syarat Mengikuti Evaluasi
Evaluasi proses dari hasil belajar mahasiswa minimal dilakukan 4
(empat) kali dalam satu semester. Mahasiswa yang tidak mengerjakan seluruh
tugas yang diwajibkan atau tidak mengikuti tahapan evaluasi, tidak
mendapatkan nilai hasil dari belajar di akhir semester atau mendapat nilai E.
Evaluasi dapat dilakukan dalam bentuk tugas maupun ujian yang bersifat
tertulis, lisan, maupun praktik. Hasil akhir evaluasi pembelajaran dinyatakan
dengan nilai angka dan nilai huruf. Evaluasi ujian pada tengah dan akhir
semester dilakukan bersama melalui Evaluasi Tengah Semester dan Evaluasi
Akhir Semester. Selain evaluasi yang dilakukan bersama evaluasi bisa
dilakukan dengan pemberian tugas dan kuis.

a. Tugas

Salah satu bentuk evaluasi pembelajaran ialah dengan pemberian tugas.
Tugas bisa diberikan secara terjadwal maupun tidak terjadwal, disesuaikan
dengan situasi dan kondisi proses pembelajaran. Semua mahasiswa yang
terdaftar pada suatu mata kuliah, wajib untuk mengerjakan dan
mengumpulkan tugas. Mahasiswa yang tidak hadir pada saat pemberian
tugas maupun pengumpulan tugas tetap wajib untuk menyelesaikan dan
mengumpulkan tugas.
b. Kuis

Pelaksanaan evaluasi pembelajaran dapat dilakukan dengan mengadakan

kuis. Kuis bisa diadakan secara terjadwal maupun tidak terjadwal,
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disesuaikan dengan situasi dan kondisi proses pembelajaran. Mahasiswa
yang tidak mengikuti kuis karena alasan apa pun tidak akan mendapatkan
kuis susulan.

c. Evaluasi Tengah Semester

Evaluasi tengah semester dilakukan pada pertengahan semester, apabila

suatu mata kuliah tidak mengadakan Evaluasi Tengah Semester maka pada

masa evaluasi mata kuliah tersebut tetap mengadakan tatap muka mata

kuliah. Persyaratan mata kuliah untuk bisa mengadakan Evaluasi Tengah

Semester ialah jumlah tatap muka yang sudah dilakukan sejak awal

perkuliahan setidaknya sejumlah 6 kali tatap muka. Persyaratan mahasiswa
untuk mengikuti Evaluasi Tengah Semester ialah memiliki jumlah
kehadiran setidaknya 72% dari total tatap muka seharusnya (7 kali Tatap
Muka — Maks 2 kali absen).

d. Evaluasi Akhir Semester

Evaluasi Akhir Semester dilakukan pada akhir semester, apabila suatu
mata kuliah tidak mengadakan Evaluasi Akhir Semester maka pada masa
evaluasi mata kuliah tersebut tetap mengadakan tatap muka Mata Kuliah.
Persyaratan mata kuliah untuk bisa mengadakan Evaluasi Akhir Semester
lalah jumlah tatap muka yang sudah dilakukan sejak Pertengahan
Semester setidaknya sejumlah 6 Pertemuan. Persyaratan mahasiswa untuk
mengikuti Evaluasi Akhir Semester ialah memiliki jumlah kehadiran
setidaknya 72% dari tatap muka sejak pertengahan seharusnya (7 kali
Tatap Muka — Maks
2 kali absen).
F. Skripsi
Prosedur operasional pelaksanaan dan penyelesaian skripsi diatur dalam buku

pedoman tugas akhir yang dikeluarkan oleh LPPM.
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G. Kalender Akademik
SEMESTER GANJIL

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 | PraPKKMB 19 s.d 24 September 2022 3 hari
2 | PKKMB 26 s.d 28 September 2022 3 hari
3 | LKKM Pra Dasar 29 September s.d 10ktober 2022 | 3 hari
4 | Registrasi Mahasiswa 3 5.d 8 Oktober 2022 1 mgg
5 | Perkuliahan 10 Oktober s.d 24 Desember 11 mgg
6 | Libur Terpadu 26 s.d 31 Desember 2022 1 mgg
7 | Perkuliahan 2 Januari s.d 21 Januari 2023 3 mgg
8 | Ujian 23 Januari s.d 4 Februari 2023 2 mgg
9 | Program Perkuliahan Non Akademik 06-25 Februari 2023 3 mgg
10 | Libur Semester 27 Februari s.d 11 Maret 2023 2 mgg
11 | Yudisium 11 Mei 2023

TOTAL 24 Mgg
SEMESTER GENAP

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 | Registrasi Mahasiswa 13 Maret s.d 18 Maret 2023 1 Mgg
2 | Perkuliahan 20 Maret s.d 15 April 2023 4 Mgg
3 | Libur Hari Raya Idul Fitri 17 April s.d 29 April 2023 2 Mgg
4 | Perkuliahan 2 Mei 2023 — 8 Jui 2023 10 mgg
5 | Program Perkuliahan Non Akademik 24 Juli s.d 12 Agustus 2023 3 mgg
6 | Libur Semester 14 Agustus s.d 26 Agustus | 2 mgg

2023
7 | Yudisium 16 September 2023
8 | Wisuda 20 Desember 2023
TOTAL 22 Mgg
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BAB VII
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

A. Visi dan Misi
1. Visi Keilmuan
Menjadi Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris yang unggul dalam English for
Professional Purpose (EPP) in Health Perspective melalui pendekatan
Interprofessional Education (IPE) untuk menghasilkan lulusan yang profesional,
humanis, dan berwawasan global pada tahun 2030.
2. Misi
a) Menyelenggarakan pendidikan profesional yang mengedepankan
Interprofessional Education (IPE) dengan mengimplementasikan nilai-nilai
spiritual dan humanis untuk mendorong kehidupan ilmiah dalam membentuk
karakter civitas akademika yang mampu berpikir analitis, kritis, kreatif serta peka
terhadap kondisi masyarakat.
b) Menyelenggarakan kegiatan penelitian berbasis kolaborasi lintas profesi
(Interprofessional  Collaboration/IPC) yang mampu berkontribusi pada

pengembangan ilmu pengetahuan, pemecahan masalah dan pengembangan potensi

kearifan lokal yang ada di masyarakat.
c) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan

mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki, melalui
pendekatan Interprofessional Collaboration (IPC) sesuai kebutuhan masyarakat.
d) Menjalin kemitraan dengan berbagai lembaga baik pemerintah maupun non

pemerintah di tingkat wilayah, nasional maupun internasional.

B. Deskripsi Program Studi
Pendidikan Bahasa Inggris adalah sebuah Program Studi yang bernaung dibawah Fakultas
Humaniora Universitas Sar Mulia dengan tujuan untuk menghasilkan pengajar Bahasa
Inggris di semua tahapan pendidikan formal maupun non-formal, program studi ini
memiliki unggulan berupa English for Professional Purpose (EPP) dalam upaya
mempersiapkan lulusan yang mampu mengajar Bahasa Inggris untuk tujuan-tujuan tertentu

seperti English for Young Learners, Business and Health.
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C. Profil Lulusan

No. Profil Lulusan Deskripsi

1 Pengajar Bahasa Inggris Tenaga pengajar di bidang Pendidikan Bahasa Inggris
yang profesional baik di pendidikan formal maupun
non-formal.

2 Penulis Buku Ajar Bahasa | Pembuat dan pengembang bahan ajar Bahasa Inggris
Inggris yang dapat digunakan di dunia pendidikan di

Indonesia.

3 Asisten  Peneliti  dalam | Pendamping peneliti utama dalam pembuatan karya
bidang Pendidikan Bahasa | ilmiah yang dapat berkontribusi pada perkembangan
Inggris pendidikan Bahasa Inggris.

4 Enterpreneur di  bidang | Penyedia dan pengelola jasa lembaga pengembangan
Pendidikan Bahasa Inggris. | dan pendidikan Bahasa Inggris baik formal maupun

non-formal.

5 Pengajar Bahasa Inggris | Tenaga pengajar Bahasa Inggris profesional untuk
untuk anak-anak anak-anak.

6 Pengajar Bahasa Inggris | Tenaga pengajar Bahasa Inggris untuk sekolah vokasi

untuk bidang kesehatan

bidang kesehatan

D. Pembelajaran

1. Distribusi Mata Kuliah
Semester |
No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI101 Pengantar Pendidikan 2
2 PB1249 Bahasa Indonesia 2
3 PBI108 Spoken and Written English Vocabulary 2
4 PBI102 Intensive Listening 2
5 PBI103 Basic Spoken English 2
6 PBI1104 Intensive Reading 2
7 PBI105 English Paragraph Writing 2
8 PBI1107 Contemporary English Grammar 2
9 PBI114 Pronunciation Practice 2
10 PB1248 Pendidikan Agama 2
TOTAL 20
Semester 11
No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 UNISMO01 ICD-IPE1 2
2 PBI116 Perkembangan Peserta Didik 2
3 PBI109 Extensive Listening 2
4 PBI110 Public Speaking 2
5 PBI111 Extensive Reading 2
6 PBI112 English Essay Writing 2
7 PBI115 English Grammar in Written Discourse 2
8 PBI113 Introduction to Educational Linguistics 2
9 PBI1250 Pendidikan Pancasila 2
10 PBI134 Introduction to Educational Literature 2
TOTAL 20
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Semester 111

No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI119 Academic Listening 3
2 PBI1120 Academic Speaking 3
3 PBI121 Academic Reading 3
4 PBI122 Academic Writing 3
5 PBI117 English Grammar in Spoken Discourse 2
6 PBI133 Methodology in TEFL 3
7 PBI352 ESP Course Design 2

TOTAL 19
Semester IV

No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 UNISMO02 ICD - IPE 2 2
2 PBI139 Language Assessment 2
3 PBI136 Curriculum & Material Development 3
4 PBI138 Research in ELT 3
5 PBI1140 Statistic in ELT 2
6 PBI251 Pendidikan Kewarganegaraan 2
7 PBI124 Psikologi Pendidikan 2
8 PB1458 Pendidikan Anti Korupsi 2
9 PBI106 Profesi Kependidikan 2

TOTAL 20
Semester V

No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI135 Language Policy and Planning 2
2 PBI1125 Professional Listening 3
3 PBI126 Professional Speaking 3
4 PBI127 Professional Reading 3
5 PBI128 Professional Writing 3
6 PBI129 Functional Grammar 2
7 PBI118 English Phonetic & Phonology 2
8 PBI353 Teaching English for Health 1 2

TOTAL 20
Semester VI

No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI355 Teaching English for Young Learners 3
2 UNISMO03 ICD - IPE 3 2
3 PBI1142 Intercultural Communication 3
4 PBI354 Teaching English for Business and Economic 3
5 PBI131 ICTinELT 2
6 PBI1132 Teaching Media 2
7 PBI141 Reflective Micro Teaching 3
8 PBI356 Teaching English for Health 2 2

TOTAL 20
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Semester VII

No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI144 PPL 3
2 PBI1145 Research Proposal Seminar 3
3 PBI143 PLP 1
4 PB1146 KKN 4
5 PBI137 Drama and Theatre in English Teaching 2
6 PBI1130 Bimbingan konseling 2
7 PBI1457 ISBD 2
8 PBI130 Belajar dan Pembelajaran 2
TOTAL 19
Semester V111
No. | Kode Mata Kuliah Mata Kuliah Bobot sks
1 PBI1147 Skripsi 6
2 PBI459 Kewirausahaan 2
TOTAL 8
TOTAL SKS 146
2. Metode Pembelajaran

Secara umum, perkuliahan pada program studi Pendidikan Bahasa Inggris

terbagi menjadi 3, yaitu:

Perkuliahan tatap muka, yaitu perkuliahan yang berupa pengkajian dan penguasaan

teori, seperti pada mata kuliah linguistik, sastra, dan teori - teori pembelajaran, serta

berupa pelatihan atau bantuan bagi mahasiswa dalam memecahkan permasalahan yang

berkaitan dengan teori atau dalam praktik berbahasa seperti pada mata kuliah micro

teaching, dan ketrampilan berbahasa. Dalam pelaksanaannya, pelaksanaan perkuliahan

ini menggunakan pendekatan Student-Centered Learning (SCL) yang menekankan

pada keterlibatan aktif mahasiswa dalam proses pembelajaran dengan mengoptimalkan

fungsi teknologi informasi sebagai media pembelajaran dimana dosen lebih berperan

sebagai fasilitator. Metode-metode yang dapat digunakan dalam perkuliahan ini antara

lain:

a) Communicative Language Teaching (CTL)

b) Small Group Discussion

c) Cooperative Learning (CL)
d) Blended Learning (BL)
e) Metode lain yang sesuai dengan kebutuhan mata kuliah
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b. Praktik laboratorium merupakan aplikasi atau pengujian teori dalam situasi dan kondisi
yang terbatas, misalnya pengujian suatu media pengajaran yang diciptakan. Di samping
itu ada matakuliah-matakuliah ketrampilan berbahasa yang menggunakan fasilitas
laboratorium bahasa, misalnya mata kuliah menyimak (listening).

c. Praktik kerja lapangan, yaitu aplikasi teori dalam bentuk kerja nyata di lapangan,
misalnya: Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dan Kuliah Kerja Nyata (KKN). Kuliah
Kerja Nyata (KKN) adalah kegiatan akademik yang berupa praktik kerja lapangan
sebagai suatu bentuk pengintegrasian kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
pendidikan, dan penelitian yang dilaksanakan oleh mahasiswa program Sarjana secara
interdisipliner dan lintas-sektoral. Penyelenggaraan KKN dikoordinasikan oleh PPM.
Persyaratan dan hal hal lain mengenai KKN diatur dengan peraturan tersendiri.
Sedangkan Magang Pengelolaan Pembelajaran adalah kegiatan akademik yang berupa
praktik dan aplikasi dari teori-teori pendidikan pada umumnya dan pendidikan Bahasa
Inggris di sekolah-sekolah menengah umum dan kejuruan. Dalam Magang Pengelolaan
Pembelajaran ini mahasiswa diharapkan mengalami menjadi seorang guru di sekolah-
sekolah menengah umum dan kejuruan, sehingga mahasiswa dihadapkan langsung
dengan realitas pendidikan di sekolah menengah.

E. Evaluasi
1. Jenis Evaluasi

Pelaksanaan perkuliahan terdiri dari:

1) Tatap muka/perkuliahan meliputi: Proses pembelajaran yang dilakukan dosen dengan
menggunakan/mendesain metode pembelajaran yang akan di lakukan pada tiap
pertemuan tatap muka yaitu dengan pilihan dari jenis metode Student Centred
Learning (SCL), a). Kehadiran, b) Evaluasi Mid/Tengah Semester, ¢).Evaluasi Akhir
Semester.

2) Penugasan Terstruktur

3) Penugasan Mandiri
Pelaksanaan evaluasi mid/tengah semester yang dilaksanakan setelah perkuliahan

dilaksanakan sebanyak 7 kali pertemuan. Hasil evaluasi atau nilai mid/tengah semester adalah
bagian dari nilai Tatap Muka.

Pelaksanaan evaluasi akhir semester yang dilaksanakan setelah perkuliahan
dilaksanakan sebanyak 7 kali peremuan setelah mid/tengah semester dilaksanakan. Hasil atau

nilai evaluasi akhir semester adalah bagian dari nilai dari tatap muka.
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2. Syarat Mengikuti Evaluasi

Mahasiswa dapat mengikuti proses evaluasi apabila telah mengikuti minimal 70% dari

proses pembelajaran.

F. Skripsi

Mahasiswa yang akan membuat skripsi akan diberikan panduan tentang pengajuan

masalah dan topik skripsi, prosedur pembimbing skripsi, tugas dan kewajiban pembimbing,

alur penyusunan skripsi dalam pedoman tugas akhir yang dikeluarkan oleh LPPM.

G. Kalender Akademik
SEMESTER GASAL

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 | PKKMB 26 s.d 28 September 2022 3 hari
29 September s.d 1 Oktober
2 | LKMM Pra Dasar 2022 3 hari
Angkatan 2022: 3-4 Oktober
2022
Registrasi Akademik /Zb\onzgzkatan 2021:5-6 Oktober 1 Mgg
Angkatan 2020 & 2019: 7-8
3 Oktober 2022
10 Oktober s.d 25 Nopember
4 | Perkuliahan Blok | 2022 7 Mgg
Ujian Tengah Semester Blok | | 31 Oktober — 4 Nopember 2022 | 5 hari
Ujian Akhir Semester dan 28 November - 2 Desember
Remedial Blok | 2022 5 hari
Perkuliahan Blok Il 5 — 23 Desember 2022 3 Mgg
5 | Libur Terpadu 24 - 31 Desember 2022 1 Mgg
6 | Perkuliahan Blok Il 2 - 28 Januari 2023 4 Mgg
Ujian Tengah Semester Blok Il | 2 - 6 Januari 2023 5 hari
Ujian Akhir Semester dan
7 | Remedial Blok 11 30 Januari - 3 Februari 2023 5 Mgg
8 Program Kegiatan Non- 6 - 25 Februari 2023 3 Mgg
akademik
9 | Libur semester 27 Februari - 11 Maret 2023 2 Mgg
TOTAL 24 Mgg

Panduan Akademik Fakultas Humaniora Universitas Sari Mulia

Page 55



SEMESTER GENAP

NO KEGIATAN TANGGAL KET
1 | Registrasi Mahasiswa Angkatan 2022: 13 - 14 Maret 2023 1 Mgg
Angkatan 2021: 15 — 16 Maret 2023
Angkatan 2020 & 2019: 17 — 18 Maret
2023
2 | Perkuliahan Blok | 20 Maret - 14 April 2023 4 Mgg
Ujian Tengah Semester Blok I | 10 - 14 April 2023 5 hari
3 | Libur Hari Raya Idul Fitri 17 — 29 April 2023 2 Mgg
Perkuliahan Blok | 1-19 Mei 2023 3 Mgg
4 | Ujian Akhir Semester dan | 22 - 26 Mei 2023 5 hari
Remedial Blok |
4 | Perkuliahan Blok II 29 Mei — 14 Juli 2023 7 Mgg
Ujian Tengah Semester Blok | 19 — 23 Juni 2023 5 hari
1
6 | Ujian Akhir Semester dan | 17 - 21 Juli 2023 5 hari
Remedial Blok Il
7 | Program  Kegiatan  Non- | 24 Juli - 12 Agustus 2023 3 Mgg
akademik
8 | Libur Semester 14 - 26 Agustus 2023 2 Mgg
TOTAL 24 Mgg
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BAB VIII
PENUTUP

Akademik merupakan bidang yang mennjadi salah satu aspek paling penting dalam
penyelenggaraan program studi di Fakultas Humaniora. Penyelenggaraan akademik harus
berjalan dengan sistematis dan terstruktur agar proses pembelajaran dan Pendidikan dapat
berjalan dengan optimal.

Panduan akademik Fakultas Humaniora tahun akademik 2022/2023 ini disusun sebagai
acuan pelaksanaan aktifitas akademik di Fakultas Humaniora. Dengan adanya panduan ini
diharapkan penyelenggaraan akademik di Fakultas Humaniora dapat berjalan dengan
sistematis dan terstruktur. Panduan ini disusun beradasarkan pada pedoman akademik
Universitas Sari Mulia dan kebutuhan yang disesuaikan dengan kurikulum yang berlaku di
Indonesia. Panduan akademik ini akan ditinjau pada tahun akademik yang akan datang untuk

meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan akademik.
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LAMPIRAN I

ALUR REGISTRASI AKADEMIK

Konsultasi dosen PA

Melakukan
Pembayaran SPP,
DPP, SWPP, dan

—>

Verifikasi Keuangan

Akademik Prodi

SKS
|
Vv
Mengisi KRS lewat Mendaftar Anggota e
SIAKAD Perpustakaan —>| Verifikasi Dosen PA
|
v
Mencetak KRS dari Meﬂgugggué‘;ari‘aﬁRs
SIAKAD P g
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LAMPIRAN 11
ALUR PENGUNDURAN DIRI MAHASISWA

Mengisi Formulir Pengunduran

Lapor kepada Dosen PA —> Diri di BAAK

Mengembalikan Formulir ke
BAAK beserta lampiran KTM
asli dan bukti pembayaran
terakhir

Meminta persetujuan kaprodi
dan Dekan
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LAMPIRAN I11
ALUR PENGAJUAN CUTI AKADEMIK

Lapor kepada Dosen PA

Mengisi Formulir Cuti
Akademik di BAAK

v

Meminta Surat Bebas
Keuangan dan
Perpustakaan

Meminta Persetujuan
Kaprodi dan Dekan

Menyerahkan Formulir
ke BAAK dengan
melampirkan Surat

Bebas Keuangan, Surat

Bebas Perpustakaan, dan
Fotokopi KTM
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